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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja merupakan informasi tentang capaian target program Fakultas IImu
Kelautan dan Perikanan (FIKP) Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH), yang terdiri atas
Sasaran target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang di turunkan dalam Indikator Kinerja serta
Program Kerja dengan sumber dana berasal dari anggaran Rupiah Murni (RM) dan Bantuan
Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) Tahun Anggaran 2024. Laporan ini juga berisi
tentang analisis terhadap faktor pendukung dan penghambat dalam realisasi program sehingga
dapat menjadi acuan untuk perbaikan pada penyusunan rencana dan realisasi program pada
tahun berikutnya.

Laporan ini tidak mungkin dapat terwujud tanpa dukungan dari semua pihak, terutama
seluruh sivitas akademika Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan yang terdiri atas tenaga
pendidikan, tenaga kependidikan, dan para pimpinan dekanat dan jurusan. Kontribusi
Universitas tentu sangat besar dalam keseluruhan program FIKP UMRAH Tahun Anggaran
2024 dan realisasinya, termasuk kontribusi para stakeholders yang lain.

Kami ucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan materil dan spirituil, baik dalam perencanaan, implementasi, maupun
evalusi keseluruhan program FIKP UMRAH Tahun Anggaran 2024. Akhirnya, kami
mengharapkan dari berbagai pihak untuk berkenan memberikan masukan yang positif untuk
perbaikan dan kesempurnaan laporan ini sehingga dapat lebih bermanfaat untuk kemajuan
FIKP UMRAH.

Tanjungpinang, 13 Desember 2024
Dekan

Dr. Dony Apdillah, S.Pi., M.Si.
NIPPPK. 197602222021211004
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Dasar Hukum

Pengukuran kinerja Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali

Haji diukur dengan membandingkan antara perencanaan yang disusun dalam bentuk Indikator

Kinerja Utama (IKU) dengan realisasi dari kinerja yang dilakukan selama Tahun Anggaran

2024

a.

. Pengukuran kinerja ini dilandaskan pada,

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah.

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12
Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 39 Tahun 2020 Tentang
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah (SAKIP).

Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun 2020-2024.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Pedoman Penjaminan Mutu dan Akuntabilitas Kinerja
di Lingkungan Perguruan Tinggi.

Rencana Strategis Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2020-2024

Rencana Strategis Fakultas [Imu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali
Haji Tahun 2016-2022

Rencana Strategis Fakultas [Imu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali
Haji Tahun 2023-2027
Surat Wakil Rektor 2 Universitas Maritim Raja Ali Haji Nomor

11469/UN53/PR.04.03/2024 Perihal Laporan Kinerja Tahun 2024.

1.2 Penjelasan Umum Organisasi

Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji didirikan Tahun

2007, sebagaimana yang tertera dalam SK yayasan Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau No.



0l.a. Tahun 2007 tanggal 10 September 2007 tentang pembentukan fakultas-fakultas di
Universitas Maritim Raja Ali Haji. Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan (FIKP) Universitas
Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjungpinang sejak kuliah perdana Tahun Akademik
2007/2008 telah menjalankan program pendidikan dengan menggunakan Sistem Kredit
Semester (SKS), sebagaimana yang telah ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan Nasional.
Pengaturan matakuliah dengan ketentuan SKS menurut bobot satuan kredit masing-masing
mengacu pada Keputusan Rektor UMRAH No. 01/SKR/2008 Tentang Daftar Kurikulum yang
Berlaku pada Beberapa Program Studi di Lingkungan UMRAH yang mengacu kepada
Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 232/U/2000 tentang
Penyusunan Kurikulum Perguruan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan pada awal berdirinya terdiri dari dua Program Studi
S1 yaitu llmu Kelautan (IKL) dan Manajemen Sumberdaya Perairan (MSP). Tahun 2013
Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan UMRAH terus melakukan pengembangan diri dengan
membuka kembali dua Program Studi S1 diantarnya Budidaya Perairan (BDP) dan Teknologi
Hasil Perikanan (THP). Tahun 2016 dan 2020 kembali melakukan pengembangan dengan
membuka Program Studi S1 Sosial Ekonomi Perikanan (SEP) dan Program Studi S2 Magister
IImu Lingkungan (MIL). Pengembangan program-program studi ini bertujuan untuk
menambah kapasitas keilmuan dibidang kelautan dan perikanan sebagaimana yang menjadi
focus utama di Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan UMRAH.

Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan dalam pengembangan diri didukung dengan
sumberdaya manusia yang terdiri dari dosen dan tenaga kependidikan. Dosen di Fakultas lImu
Kelautan dan Perikanan memiliki kualifikasi akademik Doktor dan Magister dengan tingkat
fungsional Guru Besar, Lektor Kepala, Lektor dan Asisten Ahli baik yang berstatus Pegawai
Negeri Sipil (PNS), Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) serta Dosen Tetap
Non ASN. Tenaga kependidikan di Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan terdiri dari tenaga
administrasi umum maupun laboran dengan kualifikasi pendidikan S1 dan S2 dengan status
Pegawai Negeri Sipil (PNS), Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) serta
Tenaga Kontrak.

Sebagai institusi pemerintah yang fokus utamanya adalah pendidikan, Fakultas IImu
Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji memiliki mahasiwa dengan jumlah
701 orang yang berstatus aktif pada tahun 2024. Mahasiswa di Fakultas IImu Kelautan dan
Perikanan UMRAH berasal dari berbagai daerah diantaranya Kepulauan Riau, Sumatera serta
Jawa yang disaring melalui bebrapa jalur masuk perguruan tinggi. Mahasiswa Fakultas IImu
Kelautan dan Perikanan masuk dari berbagai jalur tes, baik yang diselenggarakan secara



nasional, yaitu di bawah manajemen KEMENDIKBUD RISTEK DIKTI seperti Seleksi
Nasional Berdasarkan Prestasi (SNBP), Seleksi Nasional Berdasarkan Tes (SNBT) dan Seleksi
mandiri (SM) yang diaksanakan bersama Perguruan Tinggi di wilayah barat dan jalur yang
diselenggaran oleh UMRAH yaitu Mutiara UMRAH.

Selain Mahasiswa, Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan memiliki Alumni. Alumni FIKP
saat ini tergabung dalam organisasi IKA-FIKP UMRAH (lkatan Alumni dan Keluarga FIKP
UMRAH) dan aktif di beberapa forum perikanan dan kelautan dan telah menjalin jejaring
organisasi yang luas. Para alumni saat ini bekerja dibergai sektor formal maupun non formal
diantaranya sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS), penyuluh, perbankan, NGO, swasta, serta

pengusaha di bidang kelautan perikanan yang tersebar diwilayah indonesia.

1.3 Aspek Strategi Organisasi

Pelaksanaan kegiatan yang direncanakan di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan
Universitas Maritim Raja Ali Haji didasarkan pada Falsafah, Nilai dasar, Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran dan Moto yang sudah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis FIKP UMRAH.
Falsafah yang diterapkan dalam mencermati potret permasalahan-permasalahan yang ada
yaitu; Etika akademik, kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi
keilmuan, serta mengamalkan Ipteks untuk kemaslahatan masyarakat, bangsa dan dunia.
Sedangkan nilai dasar yang diterapkan di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan adalah sebagai
berikut.

a. Menjunjung tinggi nilai-nilai universal kemanusiaan yang berbudaya serta harmoni
dalam keberagaman.

b. Memiliki keberanian dalam komunikasi dan tindakan dalam menjunjung tinggi prinsip-
prinsip moralitas akademik berupa kejujuran, obyektivitas, taat asas, dan bebas
kepentingan dalam cara berfikir untuk memperoleh kebenaran ilmiah.

c. Memiliki keberpihakan terhadap kepentingan bangsa dan negara dalam pengembangan
kegiatan akademik dan diseminasi hasil Tri Dharma Perguruan Tinggi serta mutu
lulusan yang berkualitas.

d. Memiliki orientasi ke arah masa depan yang lebih maju dan berkeadilan.

Visi Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji adalah “Menjadi
Pusat Unggulan (Center of Excellence) di tahun 2040 dalam penyelenggaraan Tri Dharma
dibidang pengelolaan sumber daya kelautan, perikanan dan kemaritiman di tingkat Asia
Pasifik”. Upaya mencapai visi ini, maka Fakultas IlImu Kelautan dan Perikanan Universitas
Maritim Raja Ali Haji menuangkan dalam tiga misi utama yaitu:



a.

Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran bidang kelautan, perikanan dan
kemaritiman yang memiliki keunggulan kompetitif dan inovatif pada tingkat nasional
dan regional (Asia Pasifik).

Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan Iptek yang relevan di bidang
kelautan, perikanan dan kemaritiman yang menunjang FIKP sebagai fakultas berbasis
riset di tingkat nasional dan regional (Asia Pasifik).

Menyelenggarakan penerapan IIpteks dalam bentuk pengabdian pada masyarakat
melalui kolaborasi dengan stakeholder dan shareholder di bidang kelautan, perikanan

dan kemaritiman.

Misi ini mencakup upaya menjawab permasalahan dalam aspek pembelajaran dan

kemahasiswaan,kelembagaan, sumber daya, riset dan pengembangan, serta penguatan inovasi.

Dalam rangka mencapai visi dan misi FIKP seperti yang dikemukakan di atas, maka visi dan

misi tersebut dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa

perumusan tujuan strategis (strategic goals). Dalam rangka memecahkan permasalahan yang

dihadapi seperti yang dijelaskan pada bagian sebelumnya dalam rangka mewujudkan visi dan

melaksanakan misi FIKP, maka tujuan strategis yang harus dicapai adalah :

a.

Menjadi fakultas bereputasi unggulan pada tingkat nasional dan regional yang
berlandaskan kearifan lokal guna memecahkan masalah lokal, nasional dan global.
Menjadi fakultas yang bertata kelola baik (good faculty governance) dan terintegrasi
(integrated management).

Menjadi fakultas yang mengedepankan kesejahteraan melalui profesionalitas dan merit

system.

Tujuan strategis tersebut kemudian dijabarkan dalam 3 (tiga) sasaran strategis sesuai dengan

permasalahan-permasalahan yang harus diselesaikan dalam kurun waktu 2023 - 2027. Sasaran

strategis tersebut adalah :

a.

Terpenuhinya kebutuhan sumberdaya manusia yang berkualitas dan berdaya saing di
bidang perikanan, kelautan dan kemaritiman pada tingkat nasional dan regional (Asia
Pasifik).

Tercapainya kualitas penyelenggaraan Tridharma yang bertata kelola baik dan
terintegrasi.

Terwujudnya kerjasama dengan stakeholders di Asia Pasifik berfokus kepada
peningkatan revenue generating unit melalui riset dan expertise SDM.

Penjabaran dari nilai dasar falsafah, visi, misi dan tujuan, kemudian Fakultas limu

Kelautan dan Perikanan menyosong moto “Maritim untuk Kesejahteraan (Maritime for



Walfare) ”. Tahun 2021 ini Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan terus fokus melakukan
pengembangan fakultas sesuai dengan rencana strategis yang telah ditetapkan. Adapun
prioritas yang dilaksanakan pada tahun 2021 diantaranya pengembangan sumberdaya manusia
meliputi, (1) Peningkatan mutu bidang SDM dan optimalisasi yang mengutamakan perolehan
nilai tambah pada aspek yang prospektif secara nasional dan internasional, (2) Dukungan studi
lanjut bagi dosen yang belum mencapai strata akademis S3, percepatan Guru Besar bagi dosen
yang potensial baik secara administratif maupun dukungan teknis, (3) Mengembangkan
pelatihan professional bagi tenaga kependidikan, (4) Peningkatan kompetensi lulusan
mahasiswa S1.

Fokus kedua yaitu dibidang akademik. Program strategis terkait bidang Akademik
meliputi, (1) Peningkatan mutu riset bertaraf internasional, (2) Peningkatan kualitas sarana dan
prasarana pembelajaran, (3) Penyempurnaan sistem tatakelola riset fakultas dengan
memprioritaskan terwujudnya keikutsertaan seluruh dosen dalam kelompok penelitian yang
ada, (4) Menyiapkan konsep dan pedoman peningkatkan mutu dan relevansi pembelajaran
berbasis riset di seluruh program studi pada semua jenjang, (5) Pemerataan kegiatan Tri
Dharma berdasarkan profesionalitas dan kelompok kerja, (6) Peningkatan mutu pengabdian
kepada masyarakat, (7) Revitalisasi dan internasionalisasi terbitan berkala FIKP, (8)
Mendorong semangat kewirausahaan yang lebur dalam kurikulum.

Fokus yang ketiga yaitu leadership, kelembagaan dan administrasi. Program strategis
terkait bidang Sumberdaya Manusia meliputi, (1) Pembentukan dan Pengembangan program
S1 dan Pascasarjana dengan kebijakan penataan prioritas yang mencakup perekrutan
mahasiswa bermutu dan mendorong internasionalisasi program studi (i.e. rekrutmen
mahasiswa asing) serta perekrutan Ph.D, (2) Penyusunan road-map pengajuan akreditasi
nasional dan internasional serta peningkatan akreditasi nasional dan internasional, (3)
Peningkatan dan penjaminan mutu kurikulum dan silabi secara berkelanjutan untuk memenuhi
atau melampaui standar nasional (KBK yang mengacu pada standar KKNI, SNPTdan MBKM)
dan internasional, (4) Percepatan pembentukan dan pengembangan laboratorium fakultas, (5)
Memastikan akuntabilitas pengelolaan administrasi FIKP, (6) Peningkatan kualitas layanan
publik, (7) Mendorong terciptanya komunikasi rutin pada tingkat prodi dan fakultas .

Fokus keempat yaitu kerjasama institusi (ABG-C). Program strategis terkait bidang
Sumberdaya Manusia meliputi, (1) Pengembangan kerjasama dengan perguruan tinggi dalam
dan luar negeri, (2) Membangun jaringan kerjasama internal (program studi, laboratorium,
pusat) dan eksternal (alumni dan stakeholder terkait), (3) Mobilisasi, sharing dan penggunaan
efisien SDM sesuai minat dan potensi. (4) kerjasama terkait merdeka belajar kampus merdeka



(MBKM). Hal inilah menjadi fokus, kemudian disusun dalam rencana kerja satu tahun Fakultas
IImu kelautan dan Perikanan dengan menargetkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai

landasan ketercapaian dan keberhasilan dari program yang disusun.



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Tahun 2024

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (PermenPANRB) Nomor 89 Tahun 2021 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) di Lingkungan Instansi Pemerintah. Permen ini menggantikan
pedoman sebelumnya dan bertujuan untuk memberikan arahan dalam menetapkan indikator
kinerja utama yang sesuai dengan sasaran strategis, relevan, terukur, dan mendukung
pencapaian visi dan misi instansi pemerintah. Indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan
harus memenuhi prinsip SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)
serta memiliki keterkaitan dengan Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja)
instansi tersebut.

Dalam proses perencanaan setiap tahun anggaran, pimpinan unit kerja atau organisasi
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam sebuah perjanjian kinerja sesuai dengan,
Regulasi utama yang relevan untuk penetapan IKU dan perjanjian kinerja adalah: Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Mengatur mekanisme sistem akuntabilitas kinerja, termasuk penetapan indikator
kinerja utama (IKU) sebagai dasar evaluasi kinerja. Peraturan Menteri PANRB Nomor 89
Tahun 2021 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU), Memberikan
panduan teknis dalam menetapkan IKU, yang menjadi bagian penting dalam perjanjian kinerja.
Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Menyebutkan perjanjian kinerja sebagai bagian dari komitmen antara pimpinan dengan unit
kerja, berlandaskan IKU yang telah ditetapkan. Sebagai instansi pemerintah, Fakultas [lmu
Kelautan dan Perikanan UMRAH juga telah menetapkan IKU tahun 2024. Selanjutnya, IKU
tersebut menjadi acuan dalam penyusunan IKU seluruh Program Studi yang berada di

lingkungan FIKP UMRAH. ( https://s.id/IKU2024DATADUNG )

Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji menetapkan
Indikator Kinerja Utama Berdasarkan pada Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan
Nomor 39 Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah
(SAKIP). Berdasarkan aturan tersebut, maka dibuatlah Indikator Kinerja Utama FIKP

UMRAMH dengan empat sasaran program utama. Empat sasaran program tersebut diantaranya,


https://s.id/IKU2024DATADUNG

(1) Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi, (2) Meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi, (3) Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran, dan (4)
Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi. Keempat
sasaran tersebut dijabarkan lagi menjadi sub sasaran beserta angka target capaian yang menjadi
Indikator Kinerja Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Tahun 2022. Target tersebut disusun
dengan memeperhatikan keselarasan dengan rencana startegis Fakultas Ilmu Kelautan dan
Perikanan serta Rencana Startegis Universitas Maritim Raja Ali Haji. Indikator Kinerja Utama
Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji dapat dilihat pada
Tabel 1.

Tabel 1. Perjanjian Kinerja Fakultas limu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja

Ali Haji Tahun 2024

Indikator
Kode Indikator Kinerja Target (%) Ca(;g/a;l)an
Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi
IKU 1. Persentase lulusan program
sarjana yang berhasil mendapatkan
1 pekerjaan, studi lanjut atau menjadi 40 61.2

wiraswasta.

IKU 2. Persentase mahasiswa
program sarjana yang
menghabiskan sampai dengan 20
2 (dua puluh) sks per semester di luar 20 26.5
program studi (batas minimal yang
dapat dihitung adalah 10 (sepuluh)
sks) atau meraih prestasi.

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

IKU 3. Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagai praktisi
di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi.

IKU 4. Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
2 dunia usaha dan dunia industri atau 15 59,4
pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha,
atau dunia industri.

15 44.4




IKU 5. Jumlah keluaran dosen yang
berhasil mendapat rekognisi

3 internasional atau diterapkan oleh 0.3 0.65
masyarakat/industri/pemerintah per
jumiah dosen.

Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

IKU 6. Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang melaksanakan

1 ) : 0.5 0,9

kerja sama dengan mitra.

IKU 7. Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan
kasus  (case method)  atau

2 pembelajaran kelompok berbasis 25 66,9
projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
IKU 8. Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang memiliki

3 akreditasi atau sertifikat 2.5 0,0
internasional yang diakui
pemerintah.

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi
Rata-rata Predikat Satker minimal

1 BB BB BB
Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran

2 atas pelaksanaan RKA-K/L Satker 89,10 95
minimal 80

Sasaran kerja yang ditargetkan dalam Indikator Kinerja Utama ini sebagai rambu-
rambu capaian kerja yang harus dicapai oleh Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan UMRAH.
Sasaran-sasaran kinerja yang telah ditetapkan harus di capai sesuai target yang telah ditetapkan,
dimana indikator keberhasilan kinerja tahunan dapat dilihat dari hasil capaian target yang telah
di tetapkan. Untuk itu, maka sasaran-sasaran kinerja tersebut harus di tuangkan dalam indikator
keberhasilan kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan sasaran kinerja. Adapaun indikator kinerja

untuk sasaran Kkinerja.

2.2. Nilai Kerja Anggaran
Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan harus dicapai dengan sasaran kinerja yang
tepat. Hal ini bertujuan supaya IKU yang ditargetkan tercapai. Pencapaian target Kkinerja

tersebut harus didukung dengan anggaran yang memadai. Anggaran pelaksanaan kegiatan



Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan Tahun 2024 bersumber dari Biaya Operasional
Perguruan Tinggi (BOPTN) dan hasil Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). Adapun
rincian biaya pelaksanaan kegiatan dalam RKAKL Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan
dapat dilihat pada Tabel 2 berikut ini.

Tabel 2. Dukungan Anggaran Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan Tahun 2024

No Sumber Dana Jumlah (Rp.)

1 | Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi 1.212.576.000
Negeri (BOPTN)

2 | Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 1.514.091.000

Total RKA FIKP 2.726.667.000

Dalam upaya pencapaian target yang telah ditetapkan di Indikator Kinerja Utama (IKU)
Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji Tahun 2024. Fakultas
IlImu Kelautan dan Perikanan UMRAH didukung dengan anggaran sebesar Rp. 2.214.228.000
Dana ini diuraikan menjadi berbagai macam program kerja yang bertujuan untuk mencapai
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang disusun dalam Rincian Kertas Kerja (RKK) Fakultas lImu
Kelautan dan Perikanan Tahun 2024. Selanjutnya RKA FIKP bertambah melalui dana IKU
sebesar Rp. 512.439.000. Total RKA FIKP tahun 2024 sebesar Rp. 2.726.667.000. Rencana
kerja yang disusun berdasarkan pada indikator kerja yang telah ditetapkan oleh Kementerian
Pendidikan Kebudayaan dan Riset Teknologi. Adapun sasaran kegiatan diantaranya (1)
Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi, (2) Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi, (3) Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran, dan (4) Meningkatnya tata
kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi.

1. Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Sasaran kinerja meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ini dibagi menjadi dua
sub sasaran yaitu. (a). Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. (b). Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

Persentasi lulusan yg berhasil mendapatkan pekerjaan atau melanjutkan studi atau
wiraswasta merupakan indikator penting, dimana didalamnya termasuk keberhasilan dosen
dalam mentransfer ilmu pengetahun dan keberhasilan mahasiswa dalam menyerap ilmu
pengetahuan. Keberhasilan setelah menyelesaikan studi tidak hanya didukung dari kemampuan

akademik seorang mahasiswa juga didukung oleh kemampuan non akademik dan soft skill



mahasiswa. Sehingga saat akan mulai bekerja memiliki pengalaman dan kemampuan serta
dilirik para pimpinan di tempat bekerja. Kemampuan berwirausaha juga sangat penting untuk
dapat menunjang keberhasilan setelah lulus mengingat sulitnya mendapatkan pekerjaan pada
saat ini. Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan menargetkan 40% lulusan pada tahun 2024 ini
dapat memenuhi kriteria pada indikator ini.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Salah satu indikator yang harus dipenuhi oleh
lulusan perguruan tinggi adalah menjalankan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) dimana indikatornya adalah Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional. Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan pada Tahun 2022 ini
menargetkan 15% lulusan dapat memenuhi indikator tersebut. Sebagai upaya untuk
mendukung capaian indikator kinerja tersebut, maka disusunlah program kerja sebagaimana
dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Kegiatan pendukung capaian indikator Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi pada RKA KL Tahun 2024

No Kegiatan Jumlah Dana (Rp.) Sumber
Dana

1 | Yudisium 15.000.000 BOPTN

2 | Sertifikasi Kompetensi Mahasiswa 45.578.000 BOPTN
FIKP CPPOB

3 | Pemilihan Mahasiswa Berprestasi 7.450.000 BOPTN

4 | Bantuan Kegiatan Kemahasiswaan 115.000.000 BOPTN
(BEM, DPM dan HIMA)

5 | Visiting Lecturer 40.000.000 BOPTN

6 | Evaluasi dan Rekonstruksi 12.910.000 PNBP
Kurikulum

7 | Program Perkenalan Kampus MB 17.000.000 BOPTN

8 | Sertifikasi Selam Mahasiswa IKL 136.500.000 BOPTN

9 | Sertifikasi Kompetensi Mahasiswa 45.400.000 BOPTN
FIKP HACCP

10 | SEPRENEURSHIP 25.320.000 PNBP

11 | Kerjasama Kemitraan FIKP 195.954.000 PNBP

12 | Forum FP2TPKI 57.148.000 PNBP

13 | Bina Desa FIKP 31.201.000 PNBP

Total 744.461.000

Terdapat 13 Klasifikasi kegiatan yang dianggarkan untuk mencapai indikator kinerja



dalam hal untuk meningkatkan kualitas lulusan di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan
Universitas Maritim Raja Ali Haji.
2. Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

sasaran kinerja mengingkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi dijabarkan menjadi
tiga sub sasaran diantaranya: (a) Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain,
di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir. (b) Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. (c) Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

Dari ketiga sub sasaran tersebut, Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan melaui
Indikator Kinerja Utamanya pada Tahun 2024 menargetkan capaian indikator kinerjanya yaitu
15% dari total dosen FIKP UMRAH yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir. Kemudian 30% Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. Terakhir sebanyak 30%
(0.3) Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. Sebagai upaya untuk
mendukung capaian indikator kinerja tersebut, maka disusunlah program kerja sebagaimana
dapat dilihat pada Tabel 4.

Tabel 4. Kegiatan pendukung capaian indikator meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi pada RKA KL Tahun 2024

. Sumber

No Kegiatan Jumlah Dana (Rp.) Dana
1 | Pelatihan dosen FIKP 214.578.000 BOPTN
2 | Seminar FIKP 122.019.000 BOPTN
3 | Visiting Lecturer 40.000.000 BOPTN
4 Workshop_ Akreditasi 81.104.000 PNBP

Laboratorium
5 Eva!ua5| dan Rekonstruksi 12.910.000 PNBP

Kurikulum




6 | Bimtek Penyusunan RPS CM/TBP 20.672.000 BOPTN
7 | BimTek Reakreditasi 35.700.000 BOPTN
8 | Workshop Market Review 10.380.000 BOPTN
9 | Workshop Penulisan Karya Ilmiah 9.980.000 BOPTN
10 ﬁigmggigﬁg'gs';'ﬁs'o”a' dan 138.760.000 PNBP
11 | Penyusunan Peraturan Senat FIKP 36.997.000 PNBP
12 | RAKORTEK FIKP 69.432.000 PNBP
13 | Pemilihan Dekan 2024-2028 5.150.000 PNBP
14 | Pelatihan Tenaga Kependidikan 173.706.000 PNBP
15 | Insentif publikasi jurnal 116.000.000 PNBP
Jumlah 1.087.388.000

Terdapat 12 klasifikasi kegiatan besar yang dianggarkan untuk mencapai indikator
meningkatnya kualitas dosen di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan yang direncanakan di
RKA KL Tahun 2024.

3. Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

Sasaran kinerja meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran dijabarkan dalam
dua sub sasaran yaitu: (a) Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra. (b) Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Dari kedua sub sasaran tersebut, Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan melaui
Indikator Kinerja Utamanya pada Tahun 2024 menargetkan capaian indikator kinerjanya yaitu
35% untuk Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra. Kemudian sebesar 25% Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi. Sebagai upaya untuk mendukung
capaian indikator kinerja tersebut, maka disusunlah program kerja sebagaimana dapat dilihat
pada Tabel 5.

Tabel 5. Kegiatan pendukung capaian indikator meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran pada RKA KL Tahun 2024

No Kegiatan Jumlah Dana (Rp.) Slsr;\rl])aer
1 [ Praktikum FIKP 110.000.000 BOPTN
2 | Aquaculture Vaganza 71.021.000 BOPTN
3 | Praktikum Terpadu SEP 27.510.000 BOPTN
4 | Praktikum Terpadu MSP 9.720.000 BOPTN




5 | Praktikum Lapangan BDP 26.041.000 BOPTN

6 | Tour de Prodi BDP 13.635.000 BOPTN

7 | Perawatan Gedung 126.209.000 BOPTN

8 | UTS dan UAS 15.042.000 BOPTN

9 | THP Go to Industry 20.060.000

10 | Coastal Conservation Expedition 12.900.000 BOPTN

11 | World Water Day 23.600.000 BOPTN
Dukungan Implementasi

12 Pembe?ajaran ‘I’D BL 122.500.000 BOPTN

13 | Honor Senat 34.560.000 PNBP

14 Pelayanan Pendidikan dan 33.421.000 PNBP
Perkantoran

15 | Uang Lembur 45.000.000 PNBP

16 | Honor Bimbingan Mahasiswa 102.850.000 PNBP

Jumlah 794.069.000

Terdapat 16 klasifikasi kegiatan besar yang dianggarkan untuk mencapai indikator
meningkatnya meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran di Fakultas limu Kelautan
dan Perikanan yang direncanakan di RKA KL Tahun 2024.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja

Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji menetapkan
Indikator Kinerja Utama Berdasarkan pada Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan
Nomor 39 Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah
(SAKIP). Berdasarkan aturan tersebut, maka dibuatlah Indikator Kinerja Utama FIKP
UMRAMH dengan empat sasaran program utama. Empat sasaran program tersebut diantaranya,
(1) Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi, (2) Meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi, (3) Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran, dan (4)
Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi. Keempat
sasaran tersebut dijabarkan lagi menjadi sub sasaran beserta angka target capaian yang menjadi
Indikator Kinerja Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Tahun 2024. Capaian Kinerja Utama
Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji dapat dilihat pada
Tabel 6.

SASARAN INDIKATOR Target 2024 | Realisasi Progres/ Realisasi
KEGIATAN KINERJA 2024 Kegiatan 2023
KEGIATAN
-1 -2 -3 -4 -5 -6
[S 1] IKU 1. Persentase 40% 61,20 | Padatahun 2024 | 43.95
Meningkatnya | lulusan program ini Fakultas
kualitas sarjana yang lImu Kelautan
lulusan berhasil dan Perikanan
pendidikan mendapatkan capaian Kkinerja
tinggi pekerjaan, studi atas IKU ini
lanjut atau menjadi sebesar 61,20
wiraswasta. %.
Angka ini di
dapat dari :
Total lulusan
Tahun 2024 :
130 orang
Lulusan yang
telah bekerja :
35 orang,
Yang
Melanjutkan
studi :




Yang menjadi
wiraswasta : 3
orang

IKU 2. Persentase
mahasiswa
program sarjana
yang
menghabiskan
sampai dengan 20
(dua puluh) sks per
semester di luar
program studi
(batas minimal
yang dapat
dihitung adalah 10
(sepuluh) sks) atau
meraih prestasi.

20%

26,50

Jumlah
mahasiswa aktif
tahun 2024
sebanyak 358
orang

Terdapat 27
Mahasiswa
Prodi THP telah
magang/ praktek
kerja di instansi
negeri dan
swasta selama 1
semester
Terdapat 31
PKKM dan PPK
ORMAWA
Prodi BDP

Terdapat 5
Mahasiswa
Berprestasi
Nasional, dan 3
Mahasiswa
Lolos
Pendanaan
PKM (Program
Kreativitas
Mahasiswa)

terdapat 5
mahasiswa
Prodi MSP
memiliki
prestasi nasional
dan
internasional
Terdapat 1
Prodi SEP
mengikuti
Program MSIB.

25.12%




[S 2]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan

tinggi

IKU 3. Persentase 15% 44,40 | Di Fakultas 33.96%
dosen yang IImu Kelautan
berkegiatan dan Perikanan
tridharma di Terdapat total
perguruan tinggi 64 dosen.
lain, bekerja Capaian pada
sebagai praktisi di triwulan 4 ini :
dunia industri, atau
membimbing Terdapat 18
mahasiswa orang Dosen
berkegiatan di luar berkegiatan
program studi. tridarma di

perguruan tinggi
lain

Terdapat 6
orang dosen
sebagai
pembimbing
mahasiswa
berkegiatan di
Luar Prodi

2 Orang Dosen
sebagai
Reviewer Jurnal
Nasional
Terdapat 8
orang dosen
sebagai
pembimbing
(Kompetisi
minimal tingkat
nasional)

IKU 4. Persentase 15% 65,4 Fakultas llmu 69.23
dosen yang Kelautan dan
memiliki sertifikat Perikanan
kompetensi/profesi Terdapat total
yang diakui oleh 13 Dosen
dunia usaha dan bergelar S3
dunia industri atau Capaian IKU
pengajar yang pada Tahun
berasal dari 2024 ini adalah :
kalangan praktisi
profesional, dunia ?ezla(arr?::e%n?loif(ein
usaha, atau dunia e
: : Sertifikat
industri. .

Kompetensi
sesuai
keahliannya

masing-masing




IKU 5. Jumlah 0.3 0,65 Pada tahun 2024 0.62
keluaran dosen ini terdapat 21
yang berhasil orang dosen
mendapat yang hasil
rekognisi penelitiannya
internasional atau sudah
diterapkan oleh diterapkan
masyarakat/industr kepada
i/pemerintah per Masyarakat
jumiah dosen 4 orang Praktisi
Mengajar dari
Program PKKM
[S 3] IKU 6. Persentase 0,50 0,90 Fakultas l1Imu 100
Meningkatnya | program studi S1 Kelautan dan
kualitas dan D4/D3/D2 Perikana
kurikulum yang melakukan kerja
dan melaksanakan sama mitra yang
pembelajaran | kerja sama dengan langsung
mitra. melibatkan
semua prodi
yang ada di
fakultas
IKU 7. Persentase 25 66,9 Fakultas llmu 66.50
mata kuliah S1 dan Kelautan dan
D4/D3/D2 yang Perikanan
menggunakan memiliki 66,9 %
metode MK atau 80 MK
pembelajaran kompetensi
pemecahan kasus utama yang
(case method) atau menerapkan
pembelajaran metode case
kelompok berbasis method dan
projek (team-based project
project) sebagai sebagaimana
sebagian bobot tercantum di
evaluasi. kurikulum
masing-masing
prodi
IKU 8. Persentase 2.5 0% Fakultas 1lmu 0
program studi S1 Kelautan dan
dan D4/D3/D2 Perikanan
yang memiliki belum
akreditasi atau mempunyak
sertifikat prodi yang
internasional yang terakreditasi
diakui pemerintah. internasional
[S 4] [IKU 4.1] Rata- BB BB BB

Meningkatnya
tata kelola

rata Predikat
Satker minimal BB




satuan kerja [IKU 4.2] Rata- 85 95 93.09
di lingkungan | rata Nilai Kinerja

Ditjen Anggaran atas

Pendidikan pelaksanaan RKA-

Tinggi K/L Satker
minimal 80

Berdasarkan data hasil capaian realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) Fakultas Ilmu
Kelautan dan Perikanan, realisasi kegiatan di atas target yang ditetapkan dimasing-masing
sasaran kinerja. Data ini menunjukkan bahwa Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan melebihi
target IKU yang telah disepakati berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) Dekan tahun 2024.

3.2 Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Sasaran program meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi ditetapkan melalui
dua program sub sasaran diantaranya (a) Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. (b) Persentase lulusan S1
dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional. Perhitungan capaian ini berdasarkan jumlah
mahasiswa yang aktif di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan.

Pada sasaran program kegiatan poin a yaitu persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. Fakultas lImu
Kelautan dan Perikanan menargetkan 40% lulusan dapat memuhi Kkriteria tersebut.
Berdasarkan hasil tracer study yang dilakukan pada tahun 2023 untuk lulusan Fakultas IImu
Kelautan dan Perikanan pada tahun 2024, terdapat 61,3% lulusan Fakultas llmu Kelautan dan
Perikanan mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. Detail jumlah
dapat dilihat pada Tabel 6 di atas.

Keberhasilan dari alumni Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan mendapatkan
pekerjaan dalam waktu cepat juga didukung dari program kegiatan diantaranya kerjasama
dengan beberapa direktorat perikana tangkap, Kementerian kelautan dan Perikanan Indonesia.
Sertifikasi kompetensi untuk mahasiswa melaui lembaga sertifikasi LSP JKMP (Jaminan
Keamanan Mutu Pangan) untuk pelatihan dan sertifikasi CPPOB dan HACCP, serta sertifikasi
selam POSSI, kegiatan magang MBKM yang menjadi triger dalam serapan kerja alumni FIKP.
Sehingga alumni Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan selain mendapat ijazah sebagai
dokumen resmi sebagai bukti lulus pendidikan sarjana, mereka juga memiliki sertifikat
kompetensi. Hal inilah menjadi nilai tambah yang dibekali atau diberikan oleh Fakultas limu

Kelautan dan Perikanan. Berikut adalah dokumentasi kegiatan uji kompetensi mahasiswa.



Gambar 3. Rangkaian kegiatan uji kompetensi mahasiswa tahun 2024

Kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan ini bertujuan untuk mencapai Indikator
Kinerja Utama yang ditargetkan. Ketercapaian target yang ditetapkan sangat berkaitan erat
dengan program kerja yang disusun di dalam RKA KL tahun 2024 sebagaimana yang
tercantum dalam Tabel 3 pada bab sebelumnya. Kedepannya agenda-agenda seperti ini akan
menjadi prioritas dalam rangka peningkatan mutu lulusan di Fakultas Ilmu Kelautan dan
Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji. Kendala serta hambatan dalam memenuhi IKU
1.1 ini adalah pada proses tracer study. Alumni tidak semua yang mengisi kuesioner yang telah
disebarkan, sehingga perlu dilakukan proses komunikasi secara langsung denga cara ditelepon
untuk mendapatkan data tersebut. Selain itu ketersedian lapangan kerja yang terbatas di
Kepualauan Riau serta masih banyak lulusan yang dalam proses seleksi CPNS dan PPPK tahun
2024. Data pendukung capaian IKU 1.1 dapat diakses pada link berikut ini.

( https://s.id/IKU2024DATADUNG )

Program sasaran poin b yaitu persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan

paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional. Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji di dalam
Indikator Kinerja Utama tahun 2023 menargetkan 20 % mahasiswa lulusan dapat memenuhi
target tersebut. Berdasarkan hasil kinerja tahun 2024, Fakultas limu Kelautan dan Perikanan
mencapali realisasi program sasaran ini yaitu 26.5 %. Realisasi ini tercapai karena gencarnya
kegiatan Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka yang diikuti oleh mahasiswa sebagaimana
dapat dilihat pada Tabel 3.


https://s.id/IKU2024DATADUNG
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Gambar 4. Kolaborasi dalam rangka kegiatan MBKM
Kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan ini bertujuan untuk mencapai Indikator
Kinerja Utama yang ditargetkan. Ketercapaian target yang ditetapkan sangat berkaitan erat
dengan program kerja yang disusun di dalam RKA KL tahun 2024. Kedepannya agenda-
agenda seperti ini akan menjadi prioritas dalam rangka peningkatan mutu lulusan di Fakultas
IImu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji. Hambatan utama dalam
pencapaian IKU ini adalah tidak semua mahasiswa memiliki kepercayaan diri yang tinggi

untuk keluar kampus dalam mengikuti kegiatam MBKM yang telah dicanangkan.

3.3 Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Sasaran program meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi ditetapkan melalui
tiga program sub sasaran diantaranya (a) Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi
di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat

nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir. (b) Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;




memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. (c) Jumlah keluaran
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

Sasaran program poin a yaitu Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir. Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan menargetkan 15% dari
64 orang dosen. Berdasarkan hasil pengumpulan data selama lima tahun terakhir terdapat
44.4% dosen Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan berkegiatan tridarma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional. Jumlah
ini jauh lebih tinggi dari angkat target yang ditetapkan.

Adapun kegiatan tersebut diantaranya dalam bentuk penelitian di kampus lain,
pembinaan mahasiswa dalam kegiatan Program Kompetisi Kampus Merdeka (PKKM 2024),
PPK ORMAWA Prodi Budidaya Perairan yang dikompetisikan secara nasional. Dosen-dosen
di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan juga aktif menjalankan tri dharma di kampus lain
serta menjadi tenaga ahli diberbagai instansi pemerintah maupun swasta Berikut bukti
dokumen dari kegiatan-kegiatan tersebut dan juga dapat diakses melalui link google drive
berikut ini. (https://s.id/IKU2024DATADUNG )

Nomor : B/1395/UN3 LFST/PK.01.00/2024
10 Oktober 2024
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Gambar 6. Aktivitas Dosen FIKP UMRAH

Kegiatan-kegiatan dari aktivitas dosen Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan yang
diselenggarakan ini bertujuan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama yang ditargetkan.
Ketercapaian target yang ditetapkan sangat berkaitan erat dengan program kerja yang disusun
di dalam RKA KL tahun 2023 sebagaimana yang tercantum dalam Tabel 4 pada bab
sebelumnya. Kedepannya agenda-agenda seperti ini akan menjadi prioritas dalam rangka
peningkatan mutu dosen di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja
Ali Haji.

Sasaran program kerja poin b Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. Fakultas limu Kelautan dan
Perikanan menargetkan 15% Doktor di lingkungan fakultas dapat memenuhi Indikator Kinerja
Utama tersebut. Berdasarkan hasil pengumpulan data, terdapat 65,4% Doktor di Fakultas llmu
Kelautan dan Perikanan memenuhi kriteria pada Indikator Kinerja Utama tersebut. Angka ini
lebih tinggi dibandingkan dengan target yang ditetapkan. Adapun sebaran dosen berkualifikasi
S3 di Program Studi IKL terdapat 2 orang, Program Studi MSP 4 orang, Program Studi BDP
2 orang, Program Studi THP 2 Orang, Program Studi SEP 3 orang. Sehingga Fakultas limu
Kelautan dan Perikanan memilki 13 orang Doktor, 42 Orang Dosen Bersertifikat Komptensi
dan 4 Orang Praktisi mengajar dari Prodi THP melalui Program PKKM 2024 (Ir. Kartika
Kusumastuti dari CV. Citra Sari, Eko Setyadi, ST dari PT. Maya Food Industries, Prof. Made
Astawan dari IPB University; Bekti Sedayu B, P.hD dari BRIN Gunung Kidul DIY). .
(https://s.id/IKU2024DATADUNG )
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Gambar 7. Salah satu contoh sertifikasi keahlian dosen FIKP

Kegiatan-kegiatan dari aktivitas dosen Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan yang
diselenggarakan ini bertujuan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama yang ditargetkan.
Ketercapaian target yang ditetapkan sangat berkaitan erat dengan program kerja yang disusun
di dalam RKA KL tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam Tabel 4 pada bab
sebelumnya. Kedepannya agenda-agenda seperti ini akan menjadi prioritas dalam rangka
peningkatan mutu dosen di Fakultas IlImu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja
Ali Haji.

Sasaran program kerja poin ¢ Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat

per jumlah dosen. Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan melalui Indikator Kinerja Utama



Tahun 2024 menargetkan 0.3 (30%) dosen memiliki luaran penelitian dan pengabdian dosen
dapat memenuhi indikator tersebut. Berdasarkan hasil pendataan selama tahun 2023, terdapat
0.65 (65%) dosen Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan memilki luaran penelitian dan
pengabdian yang mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat.
Jumlah ini lebih tinggi dari target yang direncanakan. Luaran penelitian dosen ini dipublikasi
ke jurnal atau prosiding internasional yang bereputasi terindek SCOPUS dan hasil luaran
pengabdian berupa karya yang memperoleh Hak Kekayaan Intelektual berupa karya Teknologi
Tepat Guna (TTG). Berikut ini dapat dilihat luaran penelitian dan pengabdian dosen Fakultas
IlImu Kelautan dan Perikanan. data juga dapat diakses melalui link google drive bertikut ini.:
(https://s.id/IKU2024DATADUNG)

Kegiatan-kegiatan dari aktivitas dosen Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan yang

diselenggarakan ini bertujuan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama yang ditargetkan.
Ketercapaian target yang ditetapkan sangat berkaitan erat dengan program kerja yang disusun
di dalam RKA KL tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam Tabel 4 pada bab
sebelumnya. Kedepannya agenda-agenda seperti ini akan menjadi prioritas dalam rangka
peningkatan mutu dosen di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja
Ali Haji. Hambatan yang dihadapi dalam pencapaian IKU ini yaitu dosen di Fakultas limu
Kelautan dan Perikanan masih banyak Magister sehingga kesempatan pengembangan diri ke
luar masih sangat terbatas.

3.4 Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Sasaran program meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran ditetapkan
melalui dua program sub sasaran diantaranya (a) Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. (b) Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Sasaran program poin a yaitu Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra. Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan menargetkan
0.5 (50%) Program Studi di lingkungan fakultas melakukan kerjasama dengan mitra selama
tahun 2021. Berdasarkan hasil pendataan dokumen kerjasama mitra selama tahun 2024 tercapai
realisasi 100% atau seluruh Program Studi melakukan kerjasama mitra. Hal ini didasarkan
banyaknya kerjasama berbasis program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang
dimana isi kerjsamanya melibatkan semua Program Studi yang ada di lingkup Fakultas lImu
Kelautan dan Perikanan. Berikut ini dapat dilihat beberapa dokumen hasil kerjasama selama
tahun 2023. Desa Pengudang, BRIN, Carbon Ethic, Yayasan Ecologi, IPB, Konservasi
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Indonesia, WWF, KKP, Bayantree (MoU Fakultas), Kerjasama pengembangan produk olahan
buah Mangrove bersama dengan Desa Resun; Kerjasama pengembangan produk olahan
ikan/biskuit dalam pengentasan stunting di Desa Pengudang Bersama dengan BKKBN Prov.
Kepri; Research & Development Produk olahan Pie Ikan dan Moci Rumput Laut Bersama CV.
Citra Sari, Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Teknologi Muhammadiyah Jakarta.

Dokumen kerjasama tersebut dapat diakses melaui link google drive Fakultas limu
Kelautan dan Perikanan berikut ini. https://s.id/IKU2024DATADUNG
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Gambar 8. Dokumen kerjasama FIKP UMRAH Tahun 2024

Kegiatan-kegiatan kerjasama dari Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan yang
diselenggarakan ini bertujuan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama yang ditargetkan.
Ketercapaian target yang ditetapkan sangat berkaitan erat dengan program kerja yang disusun
di dalam RKA KL tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam Tabel 4 pada bab
sebelumnya. Kedepannya agenda-agenda seperti ini akan menjadi prioritas dalam rangka
peningkatan mutu kurikulum dan pembelajaran di Fakultas lImu Kelautan dan Perikanan
Universitas Maritim Raja Ali Haji.

Sasaran program poin b yaitu Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi. Fakultas lImu

Kelautan dan Perikanan melalui Indikator Kinerja Utama Tahun 2024 menargetkan 25% mata
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kuliah di Program Studi yang ada menerapkan indkator tersebut. Berdasarkan hasil
pengumpulan data terdapat 66,9% mata kuliah di Fakultas IImu Kelautan dan Perikanan
menerapkan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi, setara dengan
80 Matakuliah yang tersebar di 5 Program studi. Hal ini menandakan bahwa realisasi capaian
lebih tinggi dari pada target yang dicanangkan. Dokumen tersebut dapat dilihat melalui link
berikut ini sebagai akses. https://s.id/IKU2024DATADUNG

Indikator kinerja jumlah program studi yang telah terakreditasi internasional masih 0%.

Hal ini dikarenakan saat ini program studi di lingkungan Fakultas ilmu Kelautan dan Perikanan
masih di posisi BAIK (B). Sehingga fokus saat ini adalah menaikkan peringkat ke Unggul
sebelum dilakukan akreditasi internasional.

Kegiatan-kegiatan Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan yang diselenggarakan ini
bertujuan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama yang ditargetkan. Ketercapaian target yang
ditetapkan sangat berkaitan erat dengan program kerja yang disusun di dalam RKA KL tahun
2024 sebagaimana yang tercantum dalam Tabel 5 pada bab sebelumnya. Kedepannya agenda-
agenda seperti ini akan menjadi prioritas dalam rangka peningkatan mutu kurikulum dan
pembelajaran di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Universitas Maritim Raja Ali Haji.
Hambatan dalam pencapaian IKU ini adalah kurikulum yang digunakan masih kurukulum K19
sehingga perlu dilakukan evaluasi dan pengembangan terbatas selama belum dilakukan

pergantian kurikulum MBKM secara penuh.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan data hasil capaian realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU) Fakultas lImu
Kelautan dan Perikanan Tahun 2024, realisasi kegiatan di atas target yang ditetapkan pada
perjanjian kinerja (PK) yang telah ditanda tangani antara Dekan dengan Rektor. Masing-
masing sasaran kinerja yang telah ditetapkan pada perjanjian kinerja tahun anggaran 2024 telah
dilaksanakan dalam rangka mencapai Indikator Kinerja Utama Dekan Fakultas lImu Kelautan

dan Perikanan dengan serapan anggaran sebesar 95%.
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