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KATA PENGANTAR

Lzporan Kmerja mempakan informasi tentang capaian targst prozram Fakulias
Nmu Kelautan dan Perkanan (FIKP) Universitas AMantim Baja Al Hap (UMEAH), vang
terdirs atas Sasaran target Indikator Kinenya Utama (TEU) vane & turankan dalam Indikator
Einenz zerta Program Kenz densan sumber danz berazal dam anszaran Bupiah Muorm
(M) dan Bantuan Operasional Pergnruan Tingsi Neger (BOPTH) Tabhun Ansgaran 2021
Liaporan mmi uza beris tentans anahsis terhadap HGldor pendukons dan penghambat dalam
realizzs] program sehingea dapat menjadi acuan untuk perbalkan pada penyvusunan rencana
dan realisazi program pada tzhun benkutma.

Laporan mi tidak mumekin dapat teromyud tanpa dukunean dari semma pihak,
terutzma saloruh smritas akademika Faknltas Tmn Kelaotan dan Perikanan vans terdin atas
tenazz pendidiban, temapa kependidikan, dan para pimpman dekanat dam jurosan
Kontribusi Universitas tentu sangat besar dalam keselurvhan program FIEP UMEAH
Tahun Ansgaran 2022 dan realisasinva, termasuk konitnbus para stakeholders vans [ain

Ezmi weapkan terima kasib sabesar-besarmva kepada semua pihzk vans telzh
memberikan dubunsan matent dan spimtuil, batk dalam peremcanaan implementasy
mavpun evzluzl keselumban program FIEKP UMEAH Tahun Anggaran 2022 Akhimya,
kamimengharapkan dan berbazai pihak untuk berkenan membertkan mazukan vang postif
ontok perbaikan dan kesempornazn laporsn i zshmepa dapat lebih bermanfaat untok
kemaqan FIKP UMEAH

Tanunspmang, 19 Desember 2022
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Dazar Hukom
Pensulman kanerja Fakultas Tlmu Kelautan dan Penkanan Universitas Blarmm Raja
Al Hap dinkuor densan membandinzskan anfara perencanzan vang dizusun dalam bentuk
Indikator Kinsrja Thamz (TK1T) densan realizz:i dari kinena vang dilakukan zalamz Tahun
Anggaran 2{211. Penzukuran knerja mm dilandaskan pada,
a Peratwran Presiden Republik Indonesia Momor 2% Tahun 2014 Tentang
Alntabilitas Kinena Pemarmtah
b. - Peraturzn Memteri Pemberdavaan Aparatur Megarz dan Feformas Barokras:
Moppor 12 Tahun 2013 Tentans Pedoman Evaluazi atas Implementas: Sistem
Akuntabilitas Kinena Instans: Pemermtah (SAETF).
o. Peraturan henten Pandidikan dan kebudayvazn Momor 39 Tahun 2020 Tentans
Pelakzanazn Siztern Akuntabilitzs Kimerjz Instas: Pemenntah (SAKTP).
d Peratuwran MMentenn Pandidikan dan kebudavaan Momor 3 Tahum 2020 tentans
Standar Masional Pendidikcan Tinegg:.
Rencana Strategis Universitas hantim Kaja Al Hap Tabun 2020-2024
f  FEencana Stratemis Fakultas Tlmu Ealauten dan Penkanan Universitas AManton Hajz
Al Hap Tahun 2016-2022
Surat Wakal Reltor 2 Universitas MMantim Raja Al Hap Nomor
152 UNSI02PR2022 Penhal Laperan Kimmerja Tahun 2021,

1.2 Penjelazan Umom Organizaszi

Fakultas Tlmn Kelsostan dan Perikanan Universitas Mantm Raja Ah Hap didinkan
Takun 2007, zebazaimans vane tertera dalam SK vavasan Pendidikan Provins Eepolauan
Faau Mo, 01z Taknm 2007 tzngzal 10 September 2007 tentans pembentukan faknltas-
fkultas di Umversitas Mantm Eaja Al Hape Fakultas Iom Kelautan dan Penkanan
(FIEF) Universitas Maritim Faja Al Hagi (UMEAH) Tanpmepinang zejak kulizh perdanz
Tahun Akadapnk 20072003 telzh menjalankan program pendidikan densan menssunakan
Sistern Kredrh Semester (SKE} zsbagaimana vang telzh ditetapkan oleh Kamenterian
Pendidikan Mazional. Pengaturan matakulizh dengan ketentuan sks menurot bobot satuan
kredit masimg-masmes menzacu pada Eeputusan Fektor UMBAH Mo, 0LEER2003



Tentang Daftar Kurkulum vang Berlaka padz Beberapa Program Stadi di Limgloomsan
UMEAH vans mengacu kepada Heputusan Menteri Pendidikan Mazional Fepublik
Indonesia Mo, 23202000 tentang Pemyusunan Kunkulom Pergurnan Tmezei dan Penilaian
Ha=il Belajar Mahasisna.

Faimltaz Tlwny Kslautan dan Pertkanaw pada awal berdininyz tardin dzn duz Program
Stud: 51 varta Timu Kelautan (TEL) dan Manajemen Sumberdaya Peraman (MSP). Tahun
2013 Fakultas Tkmu Kalautan dan Penkanan TR AH terus melalukan pensambangan din
denzan membuka kembali duz Program 3todi 51 diantamyva Budidaya Perairan (EDF) dan
Teknologr Hasil Penkanan (THF). Tahun 2016 dan 1020 kembab melakukan
panzembansan denzan mambuka Prosram Studi 31 Soz1al Ekonenn Penikanan {3EF) dan
Program Studi 52 Bagister mon Lingkbungan (ML), Pensembansan program-prosram
studi 1 bertuyuan whuk menambah kapasitas ketbmuzan dibadane kelautan dan penkanzn
seharammana vang memadi focus olamz di Fakolizs Thwo Eelaotan dan Penlcanan
UMEAH

Fakmlias Tlmm Kelaotan dan Perikanan dalam pensembanzan dim didukons denzan
sumberdava marusia vang terdirt dari dozen dan tenasa kependidikan Dosen di Fakultas
Imu Eelautan dan Pertkanan memaliba kualifikas skadeinil Doktor dan hasistar densan
tingkat fimesicnal Goro Besar, Lektor dan Asisten Ahli baik vanz berstatus Pegawai Megen
S1pal (FHE), Pesawal Pemermizh denzan Perjannan Keanz (PPPE] sarta Dosen Tetap Non
AEN. Tenaza kependidibkan di Fakultas Tl Kalantan dan Penkanzn terdiri dart tenaga
adminiztrasz: umnm maupun laberan dengan knalifikas pendidiboan 51 dan 32 dengan status
Pegawar MNegert Jipil (PHE), Pezawal Pemermtzh denzan Peganyan Kegz (PPPE) zertz
Tenaga Kontrak

Sebazal mstitus pemermizh vang folons utamanya adalah pendidibean, Fakmbtas o
Eelautan dan Penlanan Universidas Martom Rajz Ab Hajl mennliks mahasmws densan
jumlzh 796 orame yvang berstatus aktif pada tahum 2022, Mzhasizwa di Fakultas Tlom
Kelantan dan Penkanan TUMEAH berasal dan berbazai dasrah diantaranya Eepolauan
Biau Sumatera sertz Jawa vang dizarinz melahn bebrapa jalur mazuk persuman tinggt.
Mzhasizwa Fakmlizs Tlmn Kelautzn dan Perikanan masok dan berbasan jalur tes, balk vans
dizelenzearakan secara nazional, vaitu di bawah manajemen Kemendikbud nstek dikh
saparti SMNMPTHM (Selaksi Masional Masuk Parguran Tingg Nagen), SEMPTHN (Seleks:
Bersamal Masuk Perguran Tmem Negen), dan SMMPTN (Selekzi Aandin Aasuk
Perguran Tmez Megen) vang dizkzanzkan bersama Persuruan Tinszydi wilavah barat dan
jalur vang dizelenzearan olsh UMEAH vartu Mutizra URMFEAH

Selam hiahasizwa, Fakulias mu Eelavtan dan Penkanan memilila Alumm. A himen



FIKP saat m1 tergabums dzlem orgamizasn IKA-FIKP UMMBAH (Tkatan Alimm dan
Keluarga FIKP UMEAH) dan zkhf di beberapa forum perikanan dan kelautan dan felah
menjzln Jejarms organisast yvang luas. Para alumes szat mi bekera diberzan sektor formal
maupun non formial diamtaramya sebzesal Pegaman Megenm Sipel (PNS). penyuoioh
parharkan, MG, swastz, zerta pensunszha di bidans kelautan perikaman vang tersabar
diwilayah imdonesia.

1.3 Azpek Strategi Organizasi

Pelakzanzan keziatan vans direncanakan di Fakultas Thmu Kelautan dan Peribanan
Universitas Mantim Faa Al Hap didasarkan pada Falsafsh, MNiai dasar, Visi Msg
Twjuan, Sazaran dan Moto vang sudab ditetapkan dalam dokomen Fancana Strateziz FIEP
TMEAF. Falzafah vangz diterapkan dalam mencermati potrat permasalahzn-permasalzhan
vang ada varhy, Etka akadenuk kebebazan skademik, kebebazan mmmbar askademuk dan
ctonon ketlmuan, zerfa mengamalkan Iptele untok kemaslahatan masvarakat bangsa dan
duma Sedangkan mlal dasar vans diferapkan di Fakultzs [lmu Kelautan dan Penkanan
adalah zebagzai berikut.

2 Menunpums tmgsr mila-milan umrversal kemdnmesazan vang berbudzia serta
harmom dalam keberazaman.

b Memuhla keberamian dalam bomumbas: dan tmdakan dalam menumjung tmes
primsip-prinsip morzlitas akademik bemapa kejupuran, obyektivitas, taat asas. dan
bebas kepentirican dalam cara barfikir untuk memperolsh kebenaran ilmiak

o, Memilila keberpihzkan  terhadap  kepentinzan banssa dan negara dalam
panzambansan kesiatan zkadermk dan dizemnazi hasil Trn Dharme Parguruan
Tingg serta mutn haluzan vane berkunahtas

d.  Memilika orientast ke arzh mazz depan vangs lebih maju dan berkeadilan

Vis1 Fakultas Tlmo Kelautan dan Penkanan Universitas hMantim Faja Al Hajr adalzh

“Mewiadi Puzar Unggulan (Center of Excellence) di tahum I040 dalam perpelenseoraan
I¥i Dharma dibidang pengeldiaan simber dava keloutay, perikaman dawn emaritiman di
tingkat Azig Pasifit”™. Upava metcapat viz1 my, maka Faknltas T Kelautan dan Penlcanan
Untversitas Martim Bara Al Hap memnangkan dalam figa mis1 utama vaita:

a Menyelensparakan pendidikan dan penzajaran bidang kelauian, penkanan dan
kemiartiman vang memibla keunpeulan kompethf dan movatif pada tmnglat
nasional dan regional (Ama Pasifik).

b, Menyelensgarakan penslifian dan pensembangan Iptek vane relevan di bidang
kelautan, penkanan dan kemarmman vans memmjang FIKP sebzean fakultas



barbams nsst di tingkat nasional dan ragional (Asiz Pasifik).

o Menvelensgarakan penerapan [lpteks dalam benmiuk pensabdizn pada masvarakat
melahn kolaborasi dengan stzkeholder dan sharsholder di bidang kelzutan
perikanan dan kemaritiman.

hiizr i mercakup upava menjawzb permasalahan dalam azpek pembelajaran dan
kemzhasiswaan kelembaszzan, sumber dzva, nset dan pensembangan, zarfz penguztan
morasi. Dalam rangka mencapat 1is1 dan misi FIEP seperti vang dikermkcakan di atas,
maka v1s1 dan mist tersebut dimoreskan ke dalam bentuk vane lebih ferarah dan operasional
berupa perwmuzan tupuEn stretesis (strategic goals). Dalam ranskas memecahkan
permazalahan vang dihadapi zeperti vang dijelaskan pada bazian sebelumrz dalam ransks
mevwuyndkan iz dan melzksanakan muz FIRFP, maka fujuan stratezizs vang bars dicapa
adalak :

2 Menjadi fakultzs bersputas: onegzulan padz tinskat mazionzl dan rezional vams

berlandaskan keanfan lokal zunz memeczhkan masalah lokzl, nasional dan global,

b, Memadi fakultzs vang bertata kelolz baik (zood facwlny govermoice) dan
terintesrasl (integrated managensnr).

o Memgadi fakultazs vans mengedapenkan kesejzhteraan melalm profesionalitas dan
PHEFIT SVITa.

Twuzn siratasis tersabut kamupdian dyzbarkan dalam 2 fhgs) szsaran strategis sesnan
dengan parmazalahzn-permazalahen vang harue dizelesatkan dalam korom wakto 2018 -
2023 Sasaran stratasis tersebut adalah -

a2 Terpenuhinyva kebutuhan sumberdaya manusia vane berkualitas dan berdaya samg
di bidang penikanan kelautan dan kemarttiman pada tingkat nasional dan regiomal
(Asziz Pazifik)

b. Tercapamyva kualizs penvelenszaraan Tndharma vans bertata kelola bak dan

g, Tervumdnya kerasama dengan stakeholders di Azia Pasifik berfokus kepada
penmrskatan revenus generaring it mslalu riset dan expertize DAL

Penjzbaran dan nilal dasar faleafah visi mus dan tojuen, kemuodian Fakuolitzs Tmo
Eelautan dan Pertkanan menvosons mote “MMardmm untuk Kesejahteraan {Maririnee for
Walfare) . Tahun 20211 mi Fakultas Nlw Kelautan dan Penkanan terus fokus melakokan
pengembansan fakaltas seauzn dengan rencana stratesiz vang telzh dietapkan. Adapun
proeritas vang dilab=anakan pada tabun 2021 diantaranya pensembanzan sumberdava
mannzsiz mebipufi, (1) Penmgkstan motn bidang SDM dan  optimalizasi vamg
mengutamakan perolehan milar tambsh pada aspek vang prospekiif secara nasional dan



mnternasional (2 Dukunzan studs lanjut bam dosen vans belum mencapar strata skademiz
53, percepatan Guru Bezzr bazi dozen vang pofensizal baik zecars adminiztratif maupun
duokumgean tekmis, (3 henzembanskan pelatthan professional bazi tenaga kependidikan,
{4} Peninglkatan kompetensi luluzan mahasizwa S1.

Fokuzs keduz vartu dibidans akademck Program strategiz terkart hidans Akadenuk
mehiputt {1} Paminzlatan muta riset bertaraf infermasional, {2 Pemingkatan kuahtas sarana
dan prasarana pembelajaran, (37 Penyvempumaan sistem tatakslola riset fakultas densan
mempriorntazkan tervjudnya ketkutzerizan selumb dosen dalam kelompok penslifian
vang dda (4] Wlemnapkan konzep dan pedoman pemimnskathan mwwtn dan relevans
pembelajaran berbasiz nizet di zeluruh program stodi pada sermaz jenjans, (37 Pemeratazn
kesmiztan Tni Dharma berdasarkan profemonzitas dan kelompok kerjz, (8) Pemnskatan
mutn pengabdian kepadzs masyarakat, (7)) Rentabsasi dan miernasionalisas:’ terbiftzn
barkala FIEP, (8] Mendorongs semangzat kewiransahaan yangs lebur dalam kmbknlum.

Fokus vang ketiza vaifn leadership, kelambazaan dan admumistrazy Program shratezis
terkart bidang Sumberdava Mamunsiza mebpoh, (1) Pembentukan dan Pengembanean
program 21 dan Pascazamana dengan kebijakan penataan pniomtas vang mencalup
perekristan mahaziswa bermutn dan mendorone mtemasionahizas: program stodi (e
rekrutmen mahazizwa asing) serta perekorotan PR, (2] Pemvusunan road-map pensapuan
skreditaz1 nazionzl dan mtemazional seria pemingkatan akrediasy masional dan
intemnazionzl, (3} Pemingkatan dan pemjaminan motu kuriboborn dan silabt secara
barkelanqutan onbok memenuhi atau melampam standar nazional (KBE vans menzacu pada
standar EEMI, SNPTdan MEEM) dan mternzzional {4) Percepatan pembentukan dan
pangembancsan  laboraforiom  fakubas, (3) Alemastkan akontabihitzs  penselolazn
admmmistras: FIEP, (8} Penmskatan kuahitzs lavanan publike (7)) Mendorong terciptama
komumkas: mutin pada tinskat prodi dan fakultas

Fokis keampat vaitu kegasama matitusi [ABG-C). Prozram sirateris terkait bidang
Sumberdava hMamusiz meliputy, (1) Pengembangzan kenasama dengan perguruan tingzi
dalamy dan luar megeri (1) MMembansun jeringan kemjzzzma mtemal (program studi
laboratormum, pusat) dan eksternal {alumni dan stakeholder terkeant), (3) Mobihisas:, sharms
dan pengpumaan efizien SDL] sesuar mumat dan potensi. (4) kegazama terkait merdeka
belajar kampus merdeka (MBEM). Hal milah manmjadi fokus, kemudian disusun dalam
rencana kerja satn tahom Fabulfas Them kelawtzan dan Pertkanan dengan menargstkan
Indikator Kinenja Thama (JEU) sebazan landazan ketercapaian dan keberhzsilan dan

program vang disusum



BABII
PERENCANAAN KINERJA

1.1 Perjanjian Kinerja Fakoltaz Thmo Kelantan dan Peritkanan Tahun 2022

Berdasarkan Peraturan hManter1 Megara Pendayagunaan Aparstur Megarz Momor;
PEFR/ O M PAN/S/2007, Tangeal 31 Mei 2007, tentane Padoman Umure Ponetapan
Indikator Emera Utama pada instanz1 pemermtah, sebap Instemsi pemesrnintah wapb
menetapkan Indikator Kinega Utama (IELT) secara formal untik tujuan dan sasaran
shratezis unhok masing-masing fngkstan secara begemjanes. (IKU) imsiansi pemenntzh
hamiz selzrac antar tmekatan umit orgamizas melipuh mdikator konena keluaran (o)
dan hasil (outcome).

Dizlam proses perencanaan sefiap tzhum anzcaran, pimpinan it kerja atan
orgamsast menstapkan Indikator Kinera Utama (TIKLT) dalam sebuah peganjian konena
sesuzl dengan Peraturan Pemermtzh Nomor 8 Tahun 2006 tentanz Integrazi Sistem
Perencanaan, Keuangan, Akuntansi dan Akumtabilas Eimera. Penetapan KU mi
bertyjuan urtuk memperoleh mformesi kinenga vanz penting dan diperlukan dalam
menvelensgarakan manajemen kinerja secara baik; dan untuk memperolsh okuran
kzberhzsilan dzri pencapalan susty tujuan dan sazaren stratesis organizasi vans disunekan
unfuk perbatkan dan pemingkatan alomtzbilitaz kmerja. Sebazal mestanzi pemermtah
Fakultas [lmun Kelautan dan Perikanan UMEAH jusa telah menetapkan KT tahun 2022
Balamjuinya, IEU tersebut merjadi acnan dalam pemyusmman TR salurmh Program Stodi
vang berada di inskungan FIKP UMEAH

Fakulfas Ilmn Kelautan dan Penkanan Umiversitas Mantm Faja Al Hap
menetzpkan Indikator Kimerja Utama Berdasarkan pada Perataran Menten: Pendidikan dan
kebudavaan Momor 39 Tabun 2020 Tentans Pelakeanzen Sistem Aluntabilitas Kinerja
Instzzr Pemernntzh (SAKIP). Berdazarkan aturan terssbut, maka dibuatlak Indikator
Emena Uiama FIEP UMBEAH denzan empat sasaran prosram uftama. Empat sasaran
program terssbut dizntaranva, (1) Manmekatryva kualtas nlusan pendidikan tmee1 (2)
Meninglkatrya kualitas dosen pendidikan tinggr (3) Memngkatnya kualitas kurtkulom dan
pembelaiaran. dan (4} Meminckatnvz tata kelolz zatuan kenjz di bnslnecan Thijen
Pendidikan Tingzr Kesmpat zaszran tersebut dijabarkan lazi mengadi sub sasaran bezerta
anzka target capaian vang menjadi Indikator Kinena Fakultas mu Kelautan dan Penkanan
Tahum 2022, Target tersabut dizusun dengan memeperhatikan keselarasan dengan rencana



starterrs Fakultzz Thwo Eelofan dan Penkanan zertz Fencanz Startesis Universdas
MMarthim Raja Al Hap Indikeator Kinerja Utama Fakmitas Timu Eelautan dan Pertkanan
Universitas Mantim Faja Al Haji dapat dilikat pada Tabel 1.

Tzbeal 1. Paganiian Kinerja Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan Unrrersitas Aartim

Kode

Raja Ali Haji Tahum 2022
Indikator

Indikator Kinerja Target (%5)

2021.A4 Meninekatnya Knalitas Lolusan Pendidikan Tinge:

01

Parzentaze lulosan 81 dan D4/ D3D2
vang berhasi] mendapat pekerjaan,
melanuthan study atau menjads
wirzswasta

Parentaze lulosan 31 dan D4/ D302
vang menshabiskan paling sediat 20
(duz pulub} sks di lnar kampus; stan 15
meraih prestzsi paling rendah tingkat

masional

40

2021 BE. Meningkatnya knalitas dosen pendidikan tinzs:

01

03

2021 .CC - Menmngkatnyva koalitas konkulony dan pembelajaran

Parzentaze dozen vang berkesiatan

tndarma di kampus Iain, di Q5100

berdzsarkan adang tkmu (QS100 by

subject], bekena sebazal praktisi di 15
doniz mdustn, atau membina
mahasizwa vang berhasil merath
prestasi paling rendahb timgkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir
Perzentaze dozen fetzp berkualifikas:
akademik 33; memiliki sertifikat
kompatenzi‘profes vang diakom olsh
mdustn dan dunia kerja; atan berazal
dart kalanzan prakiiz profesionzl.
dunia mdusin, atau dunia kerja.
Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhzsil mendapat rekogmis 03
mtemasional atan diterapkan oleh

meazyvarakat per jumlah dosen

30

Capaian
(%)

43.95%

23.12%

3396

6923

0.62

01

Parsentaze program ztndi 51 dan

D4 T2/ D2 vang melakzanzkan kerjz 3
zama dengan mitra

Parsentase mata kuliah 51 dan

D4D2 D2 vans mensgunakan metods

L

bad
[EF 1]

109

66.30



pemibelajaran pemeczhan kasus (cazs
erethod) atau pembelajaran kelompok
berbaziz projek (team-basad project)
zebagal sehagian bobot evaluas:
2021 00 - Meningkatnya tata kelola satuan kerja di Imskonzan Ditjen Pendidikan
Tingsn

01  PRata-rata Predikat Sather mimimal BB EE

02 Fata-rata Mila: Kmena Anzgaran atas
pelaksanasn REA-K/T Satker mmimal 85 93.09
&0

Bazaran kenja vang ditargethan dalam Indikator Kmerja Utamz mi sebasal rambu-
rambu capatan kerjz vang harus dicapat cleh Fakultas Tlms Eelautan dan Peribcanan
TUMEAH Sasaran-zasaran kmerja vang telah dietapkan hams di capai sesuzi tarest vang
telah ditetapkan dimana mdikator keberhasilan kmena tahunan dapat dilthat dan hasil
cepaian farget vang felzh di tetapkan. Uniuk o, makz sasaran-zazaren knerja terzebut
hamz di fuanszkan dalam mdikator kebarhasilan knerga sebaza tolak ukor keberhzziian
sasarzn kamera. Adapaun mdikator kmena untuk sazaran kmerja.

1.2, Nilai Kerja Anggaran

Perjanjian kinerja vangs telah ditetapkan harus dicapal dengan sazaran kinerja vang
tepat. Hal mi bertuyuan supaya IET vans ditareetkan tercapal. Pencapaian targat knega
terzebut haruz diduboms dengan anggaran vang memadal Angzaran pelaksanazn kesiatan
Fakultas Tlmu Eelagtan dan Penkanan Tahun 2022 bersumber dan Biaya Operasional
Perguruan Tmegz: (BOPTN] dan hasil Pensrimaan Negara Bukan Pajak (PHNEP), Adapun
rncian biava pelaksanaan kegiatan dalam EEAKL Falmltzs Tmu Kelzutan dan Parikcanan
dapat dilihzt pada Tabel I benkut 1.

Takel 2. Dokungan Angearan Fakultas g Kelantan dam Penkanan Tahun 2022

No Sumber Dana Jumlah (Ep.)
1  Danz Bantuan Operasionz] Pergoruan Tmgen 1.565.657.000
MNegeri (BOPTN)
2  Penermazn MNegara Bukan Pajak (FINEP) T19.873.000
Total RKA FIKP 1.285.530.000

Dizlam upaya pencapaian target vang telzh ditetaplan di Indikator Emana Utama
(1K) Fakultas [imn Kelautan dan Penkanan Universitas Martm Raja Alr Hap Tahun
2022, Fakmltaz Il Kalautan dan Perkanan UNE AH didukuns denpan ansgaran zsbesar



Bp. 2283330000 - Dana 1 divratkzn pternjadi berbaga1 macam program kena vang
bertnjuan untuk mencapal Indikator Kmena Utama (TEL) vane disusun dalam Finclan
Eertas Kenpa (REK) Fakultas [lmu Kelautan dan Penkanan Tzhun 2022 Rencanz kerja
vang disusmm berdasarkan pada mdikator kera vang telah ditetapkan oleh Kemienfarian
Pendidikan Esbudayvazn dan Fizet Telmolom. Adzpur zazaran kesiatan diamtaramvya (1]
Meminghatrva kualitas lolusan pendidikan tmegi, (1) MMemmskatnva kualdas dosen
pendidikan tmez, (3) Meningkatnya kuahtas kurdoolom dan pembelajaran, dan (4)
MMeningkatnya tata kelolz satuan kenja di hngkungan Ditjen Pendidikan Timgg1

1. Menmgkatnyz kalitas nluszn pendidikan tingz:

Basaran kmera menmnskatmya kualitas Iolusan pendidikan tinem 1 dibas:
mrenfadl duz sob sasaran vama (3} Persenfaze Inlnzan 31 dan D4/D3D2 vans berhasil
mendapat pekerjazn: melanutkan studs; ataun memyadi wiraswasta. (b). Parsentaze hnluzan
21 dan D4/D3/D2 vanz menghzbizkan palms sedikat 20 {dua puloh) sks di Iusr kampus:
atau merath prestasi paling rendah tingkat nazional.

Parzentasi luhuzan vg berhasil mendapatkan pekerjzan atan melamutkan stodi atan
wirazwasta merupzkn mdikator penting, dimana didalaminea termnasuk kaberhasilan dozen
dalam meptransfer tlmu pengetzhum dan keberhaszilan mzhaszwz dalam menverap ilmn
pengetahuan  Keberhazilan setelah menvelezatkan studi tidak hanya didukngs dan
Esmampuan akadsmirk seorans mahasiswa Juga didukune oleh kemampuan mon akademik
dan zoft skill mahaziswa Sehingea zazt akan mula bekera memililn pengalaman dan
kemampuan serta dilink para pumpman di fempat bekenjz. Eemampuan bervnranzaha juga
sangat penting nmink dapat menunjanz keberhasilan setelah lnlus mensmeat solitma
mendapatkan pekarjaan pada saat 1m. Fabulfas oo Kelautan dan Penkanan menarzatkan
40% halusan pada tahon 2022 1 dapat memennhn kriteria pada mdikator ina.

Berdasarkan Peraturan Menten Pendidikan dan kebudayaan Nomor 3 Tahon 2020
tentang Standar Masional Pendidikan Tmeze1 Salah satu mdikator vang harus dipenuhi oleh
laluzan perporuzn ting= adzizh menjaiankan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
ARIBELT) dowvana mdikstormyva zdalah Persentzzse hulusan 31 dam DAD3DI vans
menghabizkan palmz sedilat 20 (dua pulub) ske di luar kampus; atau merath prestaz paling
rendah tingkat nasional Fakultas Tlmu Kelautan dan Penkanan pada Tahun 20221 1m
menzreetian 15% lolusan dapat memernths mdikator tersebut,  Sebzear upayva umtuk
mendokungs capaian indikator kinerja tersebut, makzs dizusuonlah program  kema
sebarammana dapat dilthat pada Tabel 2.



Tzbel 3. Kzeiatan pandokune capaian ndikator Menmskatnya kualitzs lolusan

pendidikan tingzt pada EEA KL Tahun 2022

Mo Kegiatan Jumizh Dana Sumiber Dana
(Rp.)
1 Lokzkarvz penzembanszan 39357000 EBOPTHN
kunkulum
2 THP gote Industry 14 572 000 BOPTH
3 Prareakredizm 38.300.000 BOPTN
4  Yudiznom L13.610.000 BOPTN
3 DBrandinz FIKP 31 B46.000 BOPTN
&  Workshop permlizan jurnal 9063000 BOPTN
mzhazizwa
7 Sepremsurship 12.875.000 BOPTN
%2 DBantusn kesiatan kemzhasizwaan 68.230.000 BOPTN
9  Nlamme vouth procrame 2000000 BOPT™
10 EBerhifikaszi kompetens: mahasiswa 62.300.00] EOPTN
11 Semsrar nasional 104.300.000 BOPTN
12 Akzslerzsi program MEERRLI 63,320,000 EBOPTHN
13 Pembuatan video profil FIKP L0300 D00 PHEP
14 Permilhen mzhasizwa barprestas: 7010000 BOPIN
Jumlah 601503000

Terdapat 11 klasifika=1 kesiatan vang diznszarkan uwnfuk mencapa: mdikator
kEmera dalam hal untuk menmekatkan kualtas lulusan di Fakultas Tmo Eelaotan dan
Penkanan Unrversitas Martem Fajz Al Hap

2. Meninskatnya kualitas dosen pendidikan tinges

zasarzn knenz mensingkatnya kuabitas dosen pendidikan tinssi dyzbarkan
menjadi tiza sub sasaran diantaramva; (3) Persentase dosen vang berkesiatan mdarma di
kampuzs lam di Q5100 berdasarkcan bidang ilmm (QS100 by subject), bekera sebagal
prakctizr di dumiz mdustn, atan membina mahasizwa vans berhasil merath prestas: palins
rendab tmskat pasional dalam 3 (lmz) tshun terakhar, (b)) Perzentasze dosen tetap
barkuzlifikas: akzdemuk 53; memulikd ssrfifikat kompetensi‘profasi yaneg diakw oleh
mdusin dan duma kerja; atau berazal dan kalangan prakchis: profesional. duma mdusin, atan
dunia kerjz (o) Jumlah keluaran penaliban dan pemzabdian kepada masvarakat vang
barhazil mendapat rekesmisi miemazional fan dierapkan oleh mazyarzkat par jumizh
dossn.

Dian ketiza zub zasaran tersebut, Fakultas Tlmu FKalawten dan Penkanen melam
Indikator Kmerja Tiamanyva pada Tabun 2022 menargethan capaian mdikator kineranva
vartu 13% dan total dosen FIKP UMEAH yvans berkegatan tndarma di kampus lam, di
Q5100 berdazarkan bidang tma (QS100 by subject). bekerja ssbagal prakti=: di dunia



mndustrn ztan membinag mahzaiswa vang berhasil merath prestasi palmz rendsh tmghkat
naziomal dalam 3 (lima) tzhun teraklur. Kemudian 30% Persentase dosen fetap
berdmalifikas: akademik 33; memililn sertifikat kompstensiprofest vang dizkm oleh
industr: dan dumia kenja; stan berasal dan kalansan praktizi profesional, duma industn, atzn
dunia kerja. Terakher sshamvak 30% (0.3) Jumlah keluaran penslitan dan pengabdian
kepada masvarzkat vang berhzal mendapat rekognizst internzsional atan diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen. Sebagal upava untuk mendulung capaian mdikator kinerja
tersebut, maka dizusunlah proeram kerja sebazaimana dapat dilihat pada Tabel 4.
Tabel 4. Eeziatin pendukuns capaian mdikator memnskatrvz kualifas dosen
pendidikan tmez pada REA KL Tahun 2022

Ho Eeszatan TJumlzh Diana cumber Dhana
(Ep.)

} Pelatthan dozen FIKP L9 D10 Q00 BOPTN

2  Seminar nazional FIKD L0 300000 BOPTH

} DBantuzn seminar nasional dan 102500000 PNEP
miernazional dosen

4  Sertifikasi dan biomtek tenzza B3 100000 FNEBP
pendidik dan kepandidikan

5  Insemtif publikasi prrmal 43 000,000 PNEP

Jumlah 450.510.000

Terdzpat 7 klasifikasi kegiatan besar vang dianssarkan untok mencapar mdikator
mreminskatna knalizas dozan di Fakubias T Ealawtan dan Penkanan vang direncanzkan
di REA KT Takmm 2027,

3. Meninzkatnva kualitas korikulom dan pembelajaran

Basaran kimena meningkatnya kuahtss burkulom dan pembelajaran dyabarkan
dalamy dua sub zazaran vathr {2} Perzentzss program studi 31 dam D4DED2 vang
melaksanakan kerja samz dengan mutra, (b) Perzentzze mata kuhah 31 dan T4/ D5 D2 vans
menggunakan metode pembelajaran pemeczhan kasus {case methed) atau pembelajaran
kslompok berbaziz projek (feam-bazed project) sebagal sebasian bobot evaluasi,

Dzn keduz sub zazaran tersebut, Falultas Tln Felaotan dan Perbanan melzin
Indikator Kimenz THamanva padz Tahum 2022 menargethan capaian mdikator kinsnanyva
vaitu 33% untuk Persentzse program stodi 51 dan D4DI D2 vans melaksanaken kerja
sama dengan mitra. Kemudian sebesar 73% Persentase mata kahah 51 dan D4/D3D2 vang
menggunzkan metods pembelajaran pemecahan kazns {case methed) ztau pembelaizran
Ekzlempek berbasiz projek (team-bazad project) sebaza: sebazian bobot evaloas:. Bebazar
upava uniuk mendubung capaian mdikator kmena tersebut, maka dizusunlah program kerga
sebagaimana dapat dilthat pada Tabel 3.



Tabal 7. Kematan pendukime capatan mdikztor meninskatnya kualtz: bonkulom dan
pembelzjaran pada EEA KL Tahun 2022

Mo Eegiatan Jumlzh Dana Sumber Dana
(Bp.)
1 Fomm dekan FP2TPEIT 43.490.000 EBOPTN
1 Perawztzn gedims FIKP &0 200000 EOPTN
3 Lekakzryz penzembanzan 33357000 BOPTHN
kumkulum FIKE
4  Sarana pendukung pembelajaran 1533.000 BOPTH
3 UASdanTTS 53.514.000 BOPTHN
6  Bahan operazional laboratornom 74.700.000 BOPT™
7 Prakbikum FIKP 92.011.000 BOPTN
£ Langganan zoom 22.197.000 EOPTH
9  Prakhkum terpadu SEP 283532000 BOFTX
10 Akreditas: AL L0002 EOPTHN
11 Program percepatan pemngkatan 32454 000 BOPTN
mnty akadermik
12 Penzadazn barans operasional 112.827.000 BOPTH
Laboratorium
13  Pengadan furmiture kantor 12026000 EBOPTN
14 Perawztan sedungz FIKFP 131 763.000 BOPT™
13 Propram ak=slerasi kesiatan L&Z 004 Q00 BOPTHN
akaderik dan penelitizn
16 PEEME S 260000 BOPTN
7 Workshop pelavanan akadenuk 35.728.000 EBEOPTN
18 Penzadazn barans operasional 67437000 FPNEP
parkantoran
12 Homor GPM 16.200 000 FNBP
20, Homor senat FIKP 21.960.00J PNEP
21 Pelayanan pendidikan dan 42730000 FHBE
perkantoran
22  Kenazama kemitrzan FIKP 27T 050,000 PHEP
23 Keangeoizan PERSILI 3.000.000 FNEBP
24 Musrenbanz FIKP 78,229 000 FNEP
23 Pewvelanszara dukungsan LOE.042 000 FNEP
operasional pembelajaran
26 DBmaDesa 13153000 FHEER
Jumlah 1.289.914.000

Terdapat 26 klazifikasi kepiztan besar vane diangzarkan mntuk mencapal mdikator
menmskatmz menmzkatnyz koalitzas kormkulom dan pembelajaran di Fakulizs oo
Eelautan dan Pertkanan vang direncanzkan di BE A KL Tahan 2022



3.1 Capaian Kinerja

Faknliaz Tlmn Kelautan dan Penlznan Umiverstas Mantm FEajz Al Han
menstzphkan Indikator Kmena Utama Berdazarkan pada Peraturan Menten Pandidikan dan
ksbudzvaan MNomor 39 Tahun 2020 Tentang Pelaksanzan Sistem Almniabiltas Kinerja
Instasi Pemenntzh (SAKIP). Berdasarkan aturan tersebut, maka dibuatlah Indikator
EKmena Tlama FIKP TAMEAH dengan empat sasaran program ufama. Empat sasarem
program tersebut diantaranya, (1) Menmelatrva kaalias lolosan pendidikan tinze1 (2
Memmgskatnya kualitas dosen pendidikan tingz (3) Memngkatnyz kualitas kurikulum dan
pembelajaran, dan (4) Msmngkatmyz tata kelolz zatuan kerjz di bngkunsan Thtjen
Pendidikan Tinezr Keempat zazzran ferzsebut dijabarkan lazi mengadi sub zasaran beserta
anghka target capalzn vang menjadi Indikator Kinena Fabultas [lmu Kelautan dan Penkanan
Tahum 2022, Capaizn Kinerjza Utama Falmltas Ilmu Kelaufan dan Pertkanan Univarsitas

Maritimn Baja Al Haji dapat dilihat pada Tzbel 6.

BAB ITI
AKUNTABILITAS KINERJA

Tabel & Capalan Perjanjan Kmerna Fakultas Timu Eelautan dan Perikanan
Unrversitzs Manfim Eajz Al Haji Takem 2022

sasaRaN | ODAIOR | Torpet | Realisasi|  Progres' | Realisasi
RECIATAN | xreatan | | 3B | Resmtan | 30
(1) (2) (3 {4 (=) & |
[51] [IEIT1:1] 40% | 4393% | Padz talnm 5.
hlanmskatmyva | Persentase lnlusan 2032 m
knalitas &1 dan D4DI D2 Fakmltaz Thmn
luluzan vang berhasi] Kelautan dan
pendidikan mendapat Perikanan
tingel pekerjaan; capaian
melanjotkan stods; kmer)ja atas
atau mergadi ik i1 z=besar
wiraswasta, | 4395 %,
Angka i di
dapat dari :
Total luluzan
Tahun 2022 -
51 crang
Luluzan vans
telah bekera -
30 orans
Yang
Melanjutian
| | studi - 1 orang |



Yane manjads
wiraswasta - 8

KT 1.2]
Perzentase luluzan
&1 dan D4/ D32
vang
menghabizkan
paling sadilat 20
{(dua puluh) sk= d:
Inar kampns; atan
merath prestas:
palins rendah
tinpkat nasionzl

15%

25.12%

- Jumiah
mahasizwa
abchif tahin
02
sabamvak 312
orane.

- Terdapat 34
Mahasi=wa
talah
melzksanakan
partubcaran
pelajar dengan
full cred:t
tranafer di
Universitas
Baan

- Terdapat 130
hshasizwa
telzh magans/
prakiek karja
di mstamm
nagerl dan
swasta
-Terdapat 17
MMahasiswa
yanz
melaksanakan
kagiatan
MMembanzun
Deza

- Terdapat 1
Mahasi=wa
lomba karyva
nasional dan 1
inferrasional

-




[&2] [EE1T2.1] 1596 313.96% | DiFzkuttas 3541
Menmzkatmvz | Persentaze dosen [ Kelautan
kualitas dosen | vang berkeziztan dan Pertkanan
pendidikan tridarma di Terdapat total
tnzg kEampus lam, di 33 dosen.
Q5100 Capaian pada
berdazaran trrwmlan 3 mi :
bidanz ilmu Terdapat 1
Q5100 by orang Dozen
subject), bekerz berkegiatan
sebazal pralchar & tndarma di
atzu membinz I tinezi yanes
mazhasizwa vang fermazuk
berhazl merath dalam daftar
prestas: palmg Q3100
randah tmzkat bardazarkan
nazional dalam 5 tmn 41 IPB
(hma)) tahon Universiby
terakhir Terdapat 12
orang dosen
zahzgal
konsultan
ztau tenaca
ahh
mdependan
pada mstansi
Juar
Terdzpat 5
orang dozen
sabagal
b
E iz
[ o ;
tingkat
| pazional}




[EE1T2.2] Apes | 69.23% | Fakulizs Thnn 3123
Perzentazz dosen Kelautan dan
fetap Perikanan
berkualifilas Terdzpat total
akadermilk 53; 13 Digzan
meamilika sertifilat berzelar 53
Eompatensi'profes: Capaizn IKTT
vang dizkon oleh padz Tahun
mdustr dan dunia 2022
karja; atau berasal adalah ;
dari kalangan & Orang dozen
prakhs: telah memihi
profesional dimia Sartifilat
mdustri, ataun Azezzor BED
duniz kerja 1 oranz
sebazal
Azsazor LSP
BERIN
1 orang
sebaga
azszzor BAN
SN
1 orans
audstor Halal
Eemenaz
HEL 2.3] Jumlak 0.3 .62 Pada tahun 32
Esluzran penealiian 2002 m
dan pengabdian terdapat 21
kepada mazvarakat orang dosen
vang berhazil vang talah
mandapat menvelazatkan
rekoenial publikasi yvanz
diterapkan olsh Secopos dan
masyarakat par talah tardaftar
qamlzh dpsan. padz aplikcazg
SENTA dan
12 judul TTG
daridan 53
| total dozen
vang ada di
Fakultzas Thmn
Eelzntan dan

| Perikanan




[& 3] [EE1T35.1] Asep 100% | Fakulitas T 100
Menmzkatmvz | Persentaze Kelautan dan
kualitaz procram stads 31 Perikanz
kankulum dan D4D3D2 melakukan
dan vang karja sama
pembelajzran | melaksanakan mrra vang
kenja sama dengan langzung
mitra. mebbatkan
semna prodi
vang ada di
fakubtas
[IE1T3.2] 2586 | 66.50% | Fakulizs Thwnn 6650
Perzentase mata Eelantan dan
kulizk 51 dan Ferikanan
D4 D3D2 vang mernaliks
nenggunzakan 6650 %o WIED
matode yang
pambelajaran menerapkan
pemecaban kasus metode case
{caze method) atau method dan
pembelajaran project
Ekelompok barbazis sebazaimana
projek {team- fercanturmn di
based project) korikbom
seharal sebagian mlEsIME-
| bobot evaloasy masmg prod:
[IELT 3.3] 2.5 0% Fakulizs Thnn I
Perzentazs Kelautan dan
proeram stud 51 Parkanam
dan D4 D3/D2 balum
vanz maermuliks BLeTnnun YAk
akreditast atzn prodi vang
mtemasional vang internasicnal
[5 4] [IEU 4.1] Rata- EB EE
Menmzkatmva | rata Predikat
tatz kelola Sather minnmal
satuan kerja EE
di lingkmean | [IKU 4 2] Kata- B= 2309 % 9313
Ditjen rata Milai Emena
Pendidikan Ansgaran atas
Tingz1 pelakzanaan BEA-
E/L Satker




Berdazarkan data hazl capaian realizasi Indikstor Kinenya Ttama (TEKU) Fakultas
Imu Felavtan dan Penkanan, realizzzr kegiatan di afas tarzet vang ditetapkan dimasins-
masmg sazaran kmega Dtz mu menunukkan bzhwa Fakultas Tmo Eelautan dan
Perikanan melebihi farget KU dan lebih tingei jika dibandingkan dengan tabun 2021

3.2 Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitaz Luluzan Pendidikan Tinggi

Basaran program menmskatnya koalitas nlusan pendidikan tmesi difetapkan
melalu doa program sub sasaran diantarznya () Percentase lnlnsan 31 dan TH/D 3D vang
berhazl mandapat pekerjaan; melanyutkan shods; atau menjads wiraswasta (b) Persentaze
lulusan 51 dan D4D3DE vans menshabekan paling sediknt 20 (dua puluh) sks di lnar
kampus; atan merath prestzsi palngs rendah tmekat nasional Perhitnsan capaam m
berdazarikan jumiah mahasizwa vang aktif di Fakultas Iimu Kelautan dan Pertkanan

Pada zazaran program keglatan poin 3 vaiba persentaze lnhuzan 51 dan D4/D3/D2
vang berhasil mendapat pekerjaan; melanmthkan studs; atau menjadt wiraswasta. Fakultas
Imu Eelautan dan Penlkansn menarsetkan 40% luluzan dapat memmh: krtenia terzebut.
Berdazarkan haal racer study vang dilabubon pada tahom 2027 untuk lolusan Fakuoltas
lmu Kelautan dan Penkanan pada tzhun 2012, terdapat 43.95% hilusan Fakultas Tlma
Eelautan dan Perikanan mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atan menjadi wiraswasta.
Deetail jumlzh dapat dilthat pada Tabel 6 di atas.

Kebarhasilan dan zlumm Fakultas Imo Kelautzn dan Penkanan mendapatkan
pekeraan dalam wakiu cepzt mza didubuns dar program kegiatan vang dilzksanckan
ketika mereka mensadi mahasiswa. diantaranya sertifikas kompetens1 untuk mahasizwa
melau: lambaga sertifikas LEP KP Kementarian Kelautan dan Penkanan. Sehinsga alumm
Fakultzz Tlwn Kelantan dan Perkanan selzin meandapat jjazah sebazzn dokumen resmu
sebagal bukts lulus pendidikan sarjana, mereka juza memieilik serbfikat kompetens: Hal
imilah menjadi nilz tambah yang dibekali atau diberikan oleh Fakultas Thvm Kelautan dan
Perikanan. Benkut adalah dolbomentasy kegiatan myi kompetena mahazswa.




Gambar 4. Berhifikat kompetans: mahasiswa dan LEP EP

20



Kegiatan-kegiatan vans diselensgaralan m bertuman untok mencapai Indikator
Emsana Utams vang ditareetkan. Ketercapaian target vang ditetapkan sansat berkaitan erat
dengzan program kerja vang disusun di dalam BEEA EL tzhom 2022 sebasammanz vangs
tercantum- dalam Tabel 3 padz bab sebhelummia. Kedepannva asenda-azenda zepertl o
zkan menjadi pricntas dalam rangka peningkatan mutn nlusan di Fakultzs Tmn Kalawtan
dan Penkanan Unrvermitas Manhm Faja Al Hap Kendala zerta hambatan dalam
nremenuhi TKTT 1.1 mi adalah pada proses fracer study. Alummni tidak zemna vans mensisi
knesionar vang telzh dizebarkan ashinpza periu dilakukan proses komimikasi secara
langsunz denzz cara ditelepon untuk mendapatkan data tersebut

Program sasaran poim b vaifn persenfase luluzan 81 dan DYDED2 vamg
menzhabizkan palme sedikst 20 {dua pulub) sks di lnar kampus; atau merath prestaz paling
rendah tingkat nasionzl. Fakultzs limn Kelautan dan Penkanzn Universitas Maritim Raja
Al Hap di dalam Indikator Kimenja Utama tahun 2022 menargetkan 15 %% mszhasizwa
lnhizan dapat memenubs target tersebut. Berdaszarkan haszil konerja tahun 2022, Fakuoltas
Imu Kelantan dan Penkanan mencapan realizasi program zasaran mo vasu 2512 %%,
Fealisas i tercapal karena gencamyva kegiatan hlerdaka Belajar dan Kampus Merdeka
vang ditkuhy oleh mahasizwa sebazaimana dapat dilthat pada Tabel 3.

Pencapaian target realizsasi Indikator Emena WHama mi juza didapatian dan
baraknyva mahasiswa Fakultzs Ilmn Eslantan dan Penkznan vans meraith prestas:
ditimskaf nasional manpon infernasional pada tzhon 2022 Data-d=ta terzabut dapat dizksez
malsluy hnk soogle dove Fakulizz [Imo Eelawtan dan Penkanon benkot mu
https://drive goosle com/dnven/tifolders TRTTdY JveGBnrCOGe i WL TcWIExDED

Eesiztan-kegiatan vans diselengzarakan mi bertujuan untuk mencapa Indikator
KEmerja Thama vang ditargethan Eetercapaian target vang ditetapkan saneat berkartan erat
dengan program kerjz vang dispzun di dalam BEA EL tahun 2022 sebasaimanz vans
tercantum dalam Tabel 3 pada bab sebelumrmia. Eedepannyva asenda-asenda zeperti mi
akan menjad: priontas dalam ranska pemingkatan muto nloean & Fakaltas Tiao Kelautan
dan Penkanan Universitas Maritim Faia Al Hap, Hambatan ufama dalam pencapaian TKU
i adalah fidzk zemmia mahasiswa memibki kepercavaan dinl vans tinsgi untnk keluar
kampus dalam mengikorti kegiatam MBEM vanz telzh dicanangkan.

3.3 Capaian Kinerja Meningkatnya Kuoalitaz Dozen Peadidikzn Tingzi

Sazaran program menmskatnya kuabitas dozen pendidikan tinsz: difefapkan
melalul tiza program sob zzsaran dizotaranva () Perzentase dosen vanz berkesiztan
tridarma di kampus lam di Q5100 berdasarkan bidang tbmo (Q3100 by subject), bekerja



sebagal prabhsi di dumia mdusin atau membma mahaxswa vang berhas] merath prestas:
palins rendzh tingkat nasional dalam 3 (lhma} tahun terakhur. (b) Perzentase dosen fetap
berdmalifikas: akademik 33; memililn sertifikat kompstensiprofest vang dizkm oleh
industr: dan dumia kenja; stan berasal dan kalansan praktizi profesional, duma industn, atzn
dunia kerjz. (2] Jumlak keluaran penalibiae dan pemsabdian kepada masyvarakat vans
berhazl mendapat rekognizi miemazional afau diferapkan oleh mazvaralzt per jumlah
dosan,

Basaran program poin 8 vartu Persemizse dosen vang berkegiatan tndarma di
kampus lam di Q5100 berdasarkan bidang imou (QS100 by subject). bekerja sebaza
prakh=i di duniz mdustn, atan membma mahaziswa vang berhasil merath prestasi paling
rendah tmekat nasional dalam 3 (lima) tahun terskher. Falltas Tlmuo Eelautan dan
Parikanan menzrzetkan 15% dar 33 orang dosen. Berdasarcan hazil pensumpulan data
salama lima tahun terakhir fardapat 33.96% dosen Fakmitas Iimu Kelaotan dan Penkanan
berkesiatan tndarma di kampus lam, di Q5100 berdasarkan bidans tmu (Q5100 by
subject), bekena sebagan prakiiz di dumia mdostn, stau membing mahasiswa vans berhaail
merath prestas: paling rendabh tmskat nasional Fumlah mi jauh labah tingsi dan angleat
target vang ditetaplan,

Adapun keriatan terzebut dianfaramva dalam benfuk penshifian di kampus lam,
pembinazn mahasizwz dalam kegiatan Program Hohistik Pembinaan dan Pemberdayaan
Diezz vang dikompetisikan seczra nastonal. Dozsan-dozan di Fakmlas [lmu Kslautan dan
Penkanan juza zkhf menjalankm fr1 dhamma di kampos lain zerta menjadi tenzga ahh
diberbazal imstanz pemerintzh manpun swasta Berikot bukfi dokuomen dan kegiatan-
Esmiztan tersebuf dan josa dapat diakses melalm lmk google drve benkot ma
https://drmve goosle. com/doven (Ffolders T BV IOMI 1haGAPa HIG TRIomor AfHET 3F
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Kegiatan-keziatan dani aidtivitas dosen Fakultas Iimu Eelagtan dan Penkanan vang
- 4 I
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disnzun di dalam BEEA EL tabun 2022 sebagammanz vang tercanfur dalawm Tabel 4 pada
bab sebelummnaz. Kedeparmva zzendz-zsends zeperfi mi akan menjadi prontas dalam
rangka peminskatan mutu dosen di Fakultas Tlen Kelautan dan Pertkanan Unrversias
Aarttim Raja Al Haji

Bazaran program kena poin b Persantaze dozen tetap berbuzlifikzs skadermak 53;
memilikn zerhifibat kompetensyprofes yvans diakan cleh mdustn dan dumia kepa; atan
barasal dan kalanzan prakti=l profesional, dunia mdusin atan duma kenya. Fakultas [lwm
‘Kelautan dan Penikanan menargetkan 30% Doktor di Imgkunesan fakultas dapat memenuh
Indikater Kmena Thama tersebut. Berdasarkan haal pencwmpulan dafa, terdapat §9.23%
Doktor di Fakultzs llmu Kelavtan dan Penkanan memenuhs kriteria pada Indikztor Kmera
Ttama tersebut. Anska mi lsbih tingzm dibandingkan denzan tarzet vang ditstapkan
Adapun sabaran dozen berkualifikas: 53 di Program Studi IKL terdapat 2 oranz. Program
Stxdi RSP 2 orang, Program Studi BDP I orang, Program Studi THE 2 Oranz. Program
Studi BEP 1 orang dan Program Shedi MIL 2 orang. Sehmega Fakultas Tlmu Kelautan dan
Perikanan memilla 11 orang Doktor.

Diozen-dosen di Faknltas Tmu Kelautan dan Penkanan juga memilla sartifikaz:
kompetens1 dengan berbasal keahlian diantaranya sertifikat zelam Al dan A2 seriafikeaf
diving instructwe POSL zertifikcat asesor di Pusat Penelitian Oseanografi BRIM, azesor di
BAN 5D, calon anditor sartifikas: halal, reviewer jumal sertz lam sebazammya Berkut mm
beberapa bukh dokumen sertifikat kompetensi dosen di Fakultas Thnu Kelautan dan
Penkanan Deolomen juza dapat dizkse: melilun link zoogle drmve benbodt ou
https://drive goosle com/dnven/tifolders TraFumC WM SICPGA00ZSL A0 Fol M

[ T .
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Eegiatan-kegiatan dan akdratas dosen Fakultas Tmu Kelautan dam Penkanan vans
dizelengrarakan ini bertujuan unbuk mencapal Indikator Kinana Ukama vans ditarzetkan
Eetercapaian tarzet vang ditetzphan sanzat berkatzn erzt denzan program kega vang
diznzon di dalam REA Kl tabun 202} sebagaimana vang tercantum dalam Tabel 4 pada
bzb sebaluminya Kedepammya asendz-asenda zeperts mi akan menjzdi pnontas dalam
rangka peninskatan mutu dosen & Fzakultas Il Eelautan dan Penkanan Universitas
Marrtim Raja Al Hap

Basaran program kena poin ¢ Jumlzh keluaran peneliian dan pensabdian kepada
masyarzkat vang berhanl mendapat rekosmsl mternastomal afaun diteraplan oleh
mazyarzkat per jumlzh dozen’ Fakulias Imn Kelawtan dan Penkanan melalm Indikator
Kmena Utama Tahun 2021 menargetkan 0.3 (30%) dosan mamlika luaran penelitian dan
penzabdian dosen dapat memeanuhs indikator tersebut. Berdazarkan hasil pendataan selama
tzhun X021, terdapat 0.62 (62%) dosan Fakultas Ilmun Kslautan dan Pertkanan memilla
ditarapkan oleh masvarakat. Fumlah imx lebih tneg dan target vang dvencanakan. Loaran
penelitian dosen 1 dipublikasi ke jumal atau prosding mternasional vang bereputas:
termdek BCOPUS dan hawl lusram pengabdian berupa karva vans memperclelh Hak
Kekavaan Intelektual berupa karva Telmoloe: Tepat Guna (TTG). Berdot 11 dapat dithat
Inzran penelitian dan penzabdian dozen Fakultas lmog Kelautzn dan Penkaman. data juza
dapat dizkesas melzlal Imk goozle dravr bertikaat i
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Kegatan-kegiatan dan aktrntas dosen Fakultas [lmu Eslautan dan Penkanan vans
dizelenzearakan mi bertupaan uniuk mencapar Indikator Kimerja Utama vang ditarzetkan.
Eetercapaian target vanes ditetapkan samsat berkasfan erat demzan program kema vang
dizunsun di dalam BEEA EL tabun 2022 sebagamana vanes tercantum dalam Tabel 4 pada
bab sebelumma Kedepamnya asendz-asendz zeperti mi zkan memjads pnentas dalam
rangka peninzkatan mutn dosen di Fakultas Ilmn Eelautan dan Perkanan Universitas
Marntim Raja Ali Han. Hambatan vang dihadap dalam pencapaian TKU i yaitu dosen di
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Fakultzs Il Eslautan dan Peritkanan masth banyzsk Masister sehimssz kesempatan
penzembanzan din ke luar masth sangat ferbatas.

3.4 Capaian Kinerja Meningkatova Kualita: Kurikoluom dan Pembelajaran

Bazaran program meninskatmya kuzsltzs lurkuhmm dan pambelajaran ditetapkan
melahu duz program sub szsaran diantaranva (3) Perzentaze program studi 31 dam
D4 D3 D2 vang melaksanakan kerja sama densan mitra. (b) Persentase mata kulizh 51 dan
D4/D3 D2 vans menggunakan metods pembelajaran permacahan kasus (case method) atan
pembelaiaran kelompok berbazis projek (feam-based project) zebaza zebazmian bobot
evaluasi.

Sazaran program poin & vain Persentaze program studi 51 dan D4/D3 D2 vans
melaksanakan kena: zama dengan mitra. Fakultas Imu Eelautan din Penkanan
menargetkan 35% Program Studi di hngkunsan fakultas melabmkan kerjazama densan
mitra selama tzhun 2021, Berdasarkan hasil pendatazn dobkumen kemjazamz mitra selama
tahun 2021 tercapai rezlizasi 100% atan sehuruh Program Studi melakokan kenjzsama
mitra Hal m didazarkan banvaknyz karjasama berbaziz program Merdeka Belagar Kampus
Aerdeks (MEEM) vans dmana 121 kerjsamanya melibatkan semua Program Stodi vangs
ada di iingkup Fakultas [hmu Kelzutan dan Penkanan Benkut mi dapat dilthat beberapa
dokumen ha=ml kenasama selama tahm 2021 Dokomen kerjazama tersebut dapat diakses
malam lmk google drive Fabultas Thnu Eelantan dan Penkanan beribnt o
hitps://drive egogle.com/dnve'n/( folders 1 FZHmiA6L hRRWHW Dy XuGeiolls =vl¥g

Eematan-kegiatan dan akdraitas dosen Fakultas Ilmu Eelautan dan Penkanan vang
dizefenzearakan 1 bertujuan wnbek mencapai Indikator Kmenja Utama vang ditarzatkan.
Eetercapaian target vang ditetaplan zanszt berkastan erat denzan program kema vang
diznzun di dalam BEEA EL fabun 2022 sebazammanz vang tercanfum dalam Tabel 4 pada
bab sebelmmmna. Kedeparmyva azenda-zsendz zeperti mi akan menjadi priontas dalam
rangka penmzkaian mumn kunkohon dan pembelajaran di Fakaltas Tom Eelantan dan
Perikanan Unrversitas Marrtim Rajz Al Hap

Bazaran program poin b vama Perzentase mata kulizh 51 dan D4D3ITT vans
menggunakan mefode pembelajaran pemeczhan kazus {ease merhod) atan pembelajaran
kslompok barbasiz projek (team-based project) sebagal sabasian bobot avalnasi. Fakolas
Imu Kelautan dan Perikanan malahn Indikator Kimerjz Utama Takun 2021 menargatkan
15% matz kubzh di Program Stodi vangs ada menerapkan mdkator tersabnd. Berdazarkan
ha=1l pensumpulan data terdapat 66.50% mata kuhzh & Fakultas Ima Kelautan dan
Pertkanan menerapkan mstode pembelajaran pemeczhan kasus (raze merhod) ataun



pembelayaran kelompok berbaziz projek (feam-based project) zebazan zebazman bobot
gvaluzzl. Hal im menandakan bahwa realizzal capaian lebih tinsp dan pada target vang
dicananzkan.

Indikcator imi dapat dilthat dann 5KS mata kuhak vang dibebankan pada masins-
mazing mata kulizh Mtz knliah di Fabultas Tan Kelaotan dikztesorikan menjadi tiga
kelompok besar. Kelompok pertama vamu mata kobizh wniversidas (MELD, kelompok
kedua vartu mata kuliah fakmltas (METF) dan ketica adalsh mats kolizh progras stedi
(MPS). Terdapat 66.43% matz kuhah tersebot memnlikn satu SKES untuk kesiatan
prafkbikum.  Pelaksanzan kesiaten prabhbum mm meneraplan metode pembelzjaran
pemecazhan kazus (case merhod) atau pembelzzran kelompok berbaszis projek (feam-bazed
project) sebazai ssbagian bobot evaluazi Bukt: dobumen mi dapat dilihat di bukuo
kunkulum masime-masnes Program Studi &1 Imslomean Fakulias oo Kelaotan dan
Penkanan Dokumen tersebut dapat dilthat melal lnk benlof mi sebasai zksas
bitps:/'drve sooele.com/dnven D iolders TFF ot Irhx G Lo TR RS T zuVp D1

Indikztor kinena jumlah program studi vangz telah terakreditas: infernasional masih
%0 Hal i dikarenalkom saat mi program studi di lmglomean Fakultas il Eelantan dan
Pernkanan maszih di posisi BAIK (B). Sshingea fokus zaat me adalzh menaitkian peringkat
ka2 Unggul sebelum dilakukan akreditasi mtema=ional.

Eematan-kematan dan akinatas dosen Fakulias [Imu Eelautan dan Penkanan vans
dizelenzearakan mi bertujuzn unfuk mencapal Indikator Kmarja Utama vang ditargetkan,
Ketercapaian tarzet vang ditetapkan zancat berkaitan erzt denzan program kema vans
disnsun di dalam BEEA EL tahun 2021 sebasaimana vang tercantum dalam Tabel 5 pada
bab sebehmmva, Kedeparmyva agenda-asends seperfl mil akan menjad: priontas dalzm
rangka penmgkatan mutu kurkulum dan pembelzjaran di Fakualtas Tmn Kelautan dan
Penkanan Unrversitas Mantum Faja Al Hap. Hambatan dalam pencapatan TKU mi adalah
kunkulom vang disunakan masih kurokohom K12 sehmeza perlu dilakukan evaluas: dan
penzembangan terbatas selama belum dilabmukan pergantian kunkmbom 3MBEM secara
penth.

32



BABIV
PENUTUP

4.1 Kezimpulan

Berdasarkan data ha=il capaian reabizzsi Indikator Kmena Utama (TKU) Fakultas
lmu Kelantan dan Fenkanan Tahon 2022 realisasi kegiatan di atas target vang ditetapkan
dirnzsing-masing sazaran kinerjz vang telzh ditetaplan padz peranpan kimerjz tzhun
anzgaran 2022 densan zerapan angsaran sebesar 93 .09%,
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1. Tom Penvusun Laporan Kmerja Tahun 2022

KEMENTERIAMN PENDIINK AN, KEBUDAYAAN,
RISET DIAN TEKNCH.OGH
URIVERSITAS MARITIM RAJA ALIHAN
FARULTAS ILMU KELAUTAN DAN PERTKANAN
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1. Laporan Alkuntabilitas Anggaran Tahun 2022
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4. Dozen Kuahfikaz 53 (Dolktor) sebaga assessor dan akbhatasnya

No Nama Keterangan
1 | Prof Dr. Azung Dhamar Syakh, 3.Pi, DEA | Asessor BED
N . : . Aseszor BED dan L3P
2 | Dr. Febnanti Lestari, 5.51., M 51
BRIN Bidang Mangrove
3 | Dr. Muzahar, 3P1. M5 Aseszor BED
- ) Aseszor BED dan BAN
4 | Dr.Ir. Khodijah M.S1
SN
3 | Dr. Domy Apdillah, S.P1 M So Aseszor BED
6. | Dr. Lily Viuly, 3. TP_MLSi Aseszor Halal dan BED
7 | Dr. SnNovalma, SPt, M5S0 Asessor ANT
8§ | Dr. Ahmad Zahid, SPi, MSi Asessor AMI




